
Ⅳ　研修生推薦期間一覧表

研修種別 課程コード・研修課程名 回数 初回開始日

R8.3.13(金) ～ R8.3.24(火) 基本 101 新規採用職員（前期）研修 6 R8.4.8(水)

基本 103 新規採用職員（社会人経験者）研修 3 R8.4.13(月)

R8.4.13(月) ～ R8.4.20(月) 基本 110 基礎力アップ研修 9 R8.5.18(月)

基本 120 応用力アップ研修 7 R8.6.8(月)

基本 130 実行力アップ研修 8 R8.6.11(木)

R8.5.11(月) ～ R8.5.18(月) 基本 140 新任係長研修 6 R8.6.29(月)

選択
216 係長前のリーダーシップ・コーチング力
      養成講座

1 R8.7.1(水)

基本 150 新任管理者研修 4 R8.7.2(木)

基本 160 新任課長研修 3 R8.7.6(月)

選択 242 ＯＪＴ監督者講座 1 R8.7.8(水)

選択 241 事業のＢＰＲ・スクラップ講座 1 R8.7.29(水)

R8.7.14(火) ～ R8.7.21(火) 選択 251 危機管理講座 1 R8.8.24(月)

選択 221 政策立案のためのデータ分析講座 1 R8.8.27(木)

選択 222 発想力・提案力向上講座 1 R8.8.27(木)

基本 102 新規採用職員（後期）研修 7 R8.9.1(火)

選択 232 合意形成能力の養成講座 1 R8.10.9(金)

R8.10.7(水) ～ R8.10.14(水) 選択 215 アート思考講座 1 R8.11.18(水)

選択 217 地方公会計講座（実践編） 1 R8.12.2(水)

選択
231 論理的思考力とプレゼンテーション能
      力の養成講座

1 R8.12.9(水)

選択 218 法令入門講座 1 R8.12.17(木)
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