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【令和７年度研修実施計画】 
 令和７年度研修実施計画（以下、「本計画」という。）は、令和４年度を初年度とす

る研修体系に基づく４年目の計画です。 

本計画では、研修ニーズを踏まえ、基本研修の「新規採用職員(社会人経験者)研修」

を再編するとともに、選択研修は新規採用職員（社会人経験者）向けのフォローアップ

研修を追加の上再編し、２講座を新設しました。 

  

Ⅰ 令和７年度研修の変更点 

１ 基本研修『新規採用職員(社会人経験者)研修』の科目を再編しました。 

課程 

コード 
研修課程名 

【標準対象者】 
主な科目 

103 

新規採用職員（社会人経験者）研修 

【採用後１年未満の職員で、職務経

験３年以上の者】 

１ 講話 

２ 公務員倫理 

３ アサーティブ・コミュニケーション 

 

２ 選択研修に新規採用職員（社会人経験者）のフォローアップ研修として、 

『接遇実践講座』、『合意形成能力の養成講座』を設置するとともに、『論理

的思考力とプレゼンテーション能力の養成講座』を新設しました。 

また、効果的な育成・指導ができる職場環境整備を目指す、管理・監督者向

け『ＯＪＴ監督者講座』を新設しました。 

課程 

コード 
講座名 

【標準対象者】 
研修のねらい 

202 

231 

論理的思考力とプレゼンテーション

能力の養成講座 

【新規採用職員（社会人経験者）】 

【一般職員（採用後４年目以降の者）】 

論理的思考、プレゼンテーションの基

本的な考え方を学び、それを業務に活か

す手法や提案内容を分かりやすく伝達

するための具体的なスキル等を学ぶ。 

242 
ＯＪＴ監督者講座 

【管理者・監督者】 

組織全体でＯＪＴを進めるためのマ

ネジメント、ＯＪＴ担当者のサポート

の仕方及び人材育成の考え方等を学

ぶ。   
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Ⅱ 令和７年度研修計画（概要） 

 

１〈 基本研修  一般職研修 〉 ６課程 
 

新規採用職員から若年・中堅層までの職員を対象に、それぞれの職位に求められる意識の醸成及び必要と 
   される能力の向上を図ることを目的に実施する。 

研修名 標準対象者 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修科目 

新規採用 

職員 

（前期） 

研修 

新規採用職員 

(採用後１年未

満の職員で、

社会人経験３

年未満の者) 

１ 社会人・公務員としての意識を確 

立し、最低限のルールを理解する。 

２ 業務を遂行する上で必要な能力 

の開発に向けて基本的な知識等の 

習得を図る。 

７回 ３日 660 人 

１ 講話 

２ 公務員倫理 

３ 住民サービス向上のため 

の接遇 

４ 仕事のポイント 

５ 講演 

新規採用 

職員 

（後期） 

研修 

新規採用職員 

(採用後１年未

満の職員で、

社会人経験３

年未満の者) 

１ 自治体職員としての職業意識を 

確立し、求められる役割を理解す 

る。 

２ 業務を遂行する上で必要な能力 

の開発に向けて基本的な知識等の 

習得を図る。 

８回 ４日 800 人 

１ 自治体職員としての働き 

方を考える 

２ 事例から学ぶ公務員倫理 

３ 住民満足向上のための対 

応能力の養成 

４ 論理的思考力とプレゼン 

テーション能力の養成 

新規採用 

職員 

（社会人 

経験者） 

研修 

新規採用職員 

(採用後 1 年未

満の職員で、社

会人経験３年

以上の者) 

１ 公務員としての意識を確立し、公 

務員のルール・マナーを理解する。 

２ 業務を遂行する上で必要な能力 

の開発に向けて基本的な知識等の 

習得を図る。 

３回 １日 240 人 

１ 講話 

２ 公務員倫理 

３ アサーティブ・コミュニ

ケーション 

 

基礎力 

アップ 

研修 

採用後４年目

の職員 

１ 将来を見据えた働き方を考える。 

２ 仕事を円滑に進めるための課題 

解決力等、求められる能力の開発 

に向けて必要な知識等の習得を図る。 

８回 ２日 760 人 

１ 講演 

２ キャリアデザイン 

３ 政策形成の基礎 

４ コンプライアンス研修 

応用力 

アップ 

研修 

採用後８年目

の職員 

１ これまでの職務経験を基に、業務 

 の改善すべき点を見つけ、仕事の 
 質や効率を高める働き方について

考える。 
２ チームの中核職員としてのサポ 
ート力等、求められる能力の開発 
に向けて必要な知識等の習得を図る。

９回 ２日 820 人 

１ 講演 

２ 生産性向上の着眼点 

３ サポート力の養成 

４ コンプライアンス研修 

実行力 

アップ 

研修 

採用後 12 年目

の職員 

１ 自身の業務を見つめ直すととも

に、仕事の質や効率を高める手法

を学び、チームのリーダーとして

実践する方法を身に付ける。 

２ 住民協働のための調整力等、求め

られる能力の開発に向けて必要な

知識等の習得を図る。 

９回 ２日 860 人 

１ 講演 

２ 生産性向上の実践方法 

３ 住民協働のためのファシ 

リテーション能力養成 

４ コンプライアンス研修 

 

一般職研修 合計 ６課程 ４４回 ４，１４０人 

※1 各研修は、1 人 1 度ずつ受講することができます。（２度目の受講はできません。） 

※2 中途採用者や社会人経験者で他自治体等在職中に受講した研修がある場合は、上記※1 が適用となります。 

※3 新規採用職員（前期）研修と新規採用職員（後期）研修を除き、１人が年度内に受講できる基本研修は１ 

つまでとします。（同一年度で他の基本研修を重複して受講することはできません。） 

※4 基礎力アップ研修、応用力アップ研修、実行力アップ研修の標準対象者欄の「採用後○年目」の表示は、

新卒採用後の経験年数を想定しています。中途採用者や社会人経験者の場合、各団体が本人の経験を考慮の

上、適切な研修に推薦することができます。 

※5 基本研修は、一般職研修と管理者・監督者研修に分けています。管理者・監督者の職に就いた方は、一般 

職研修に未受講の研修があっても受講することはできません。 
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２〈 基本研修  管理者・監督者研修 〉 ３課程 

 

新たに管理職・監督職に就いた職員を対象に、それぞれの職位に求められる能力の向上を図ることを目的 
に実施する。 

研修名 標準対象者 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修科目 

新任係長 

研  修 

新たに監督職

に就いた職員 

係長に求められるマネジメント能

力の向上や組織における業務改善に

向けて必要な知識等の習得を図る。 

６回 ２日 560 人 

１ 講話 

２ コンプライアンス研修 

３ 係長に求められるマネ 

ジメントとは 

新  任 

管 理 者 

研  修 

新たに管理職

に就いた職員 

管理者に求められるマネジメント

能力の向上や組織の生産性向上に向

けて必要な知識等の習得を図る。 

４回 ２日 400 人 

１ 講話 

２ コンプライアンス研修 

３ 管理者に求められるマ

ネジメントとは 

新任課長 

研  修 

新たに課長職

に就いた職員 

課長に求められる危機管理能力の

向上やリーダーシップのあり方、組

織の生産性向上に向けて必要な知識

等の習得を図る。 

３回 ２日 300 人 

１ 講話 

２ コンプライアンス研修 

３ 課長に求められる組織 

のマネジメント 

管理者・監督者研修 合計 ３課程 １３回 １，２６０人 

 

 

基本研修 合計 ９課程 ５７回 ５，４００人  
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３〈 選択研修 〉 ５コース１１講座 

 
基本研修と連携し、またその内容を補完しながら相乗的に、基礎的能力から高度な専門能力まで、 

職員に必要とされる様々な知識の習得又は能力の開発及び向上を図ることを目的に実施する。 

 

（１）基礎能力・業務遂行能力開発コース 

        公務員に必要な基本的な知識の習得と、業務遂行に必要な技術の習得を目的に実施する。 

研修名 標準対象者※ 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修内容 

接遇実践 

講座 

(集 合） 

新規採用職員

（社会人経験者） 

・ 

一般職員 

（採用後2～5年

目の者） 

住民サービスの視点

からみた接遇のあり方

や、応対に関する実践的

なスキルを学ぶ。 

１回 １日 130 人 

＜講義と演習＞ 

１ 住民窓口における接遇の心構え 

２ 対面応対のスキルアップ 

３ クレームへの基本対応 

４ サービス向上のための目標を作る 

地方公会計 

講座 

(実践編) 
(オンライン） 

一般職員 

（公会計実務経

験 ３ か月 以 上

で、業務におい

て複式簿記を取

り 扱 って い る

者） 

地方公会計制度の基

本的なルールを理解し

た上で、財務書類を分析

し、活用できる力を養

う。 

１回 １日 70 人 

＜講義と演習＞ 

１ 固定資産台帳の更新 

２ 財務書類の読み方、財務情報を用い 

た自治体経営分析 

３ 財務分析演習 

４ 公会計情報の活用事例 

レジリエンス 

講座 
(オンライン） 

一般職員 

ストレスと上手に付

き合い、困難を乗り越

え、成長する力を身に付

ける。 

２回 １日 120 人 

＜講義と演習＞ 

１ 社会の変化とメンタルヘルス不調 

２ レジリエンスとは何か 

３ レジリエンスを高めるために 

法令入門 

講座 

(オンライン） 

一般職員 

自治体職員に求めら

れる法令に関する基本

的な知識や考え方を学

び、業務に役立つ法的思

考力を身に付ける。 

１回 １日 100 人 

＜講義と演習＞ 

１ 法律による行政の原理 

２ 「法」とは 

３ 自治体とは 

４ 自治体の仕事、自治体の組織 

５ 自治体の立法 

６ 自治体の予算と契約 

アート思考 

講座 

(集 合） 

全職員 

（一般職員、 

管理者・ 

監督者） 

主体的に考える力、自

ら問いを見出す力、自分

を客観視する力を効果

的に育み、学ぶ事への主

体性や楽しさを身に付

ける。 

１回 １日 70 人 

＜講義と演習＞ 

１ 学び方の「X（トランスフォーメー 

ション）」とは何か 

２ 自分を客観視する力を育む 

３ 自分の働く動機を外発的から内発 

的に変える 

４ 今日から行動していくためのロー 

ドマップ創り 

〈基礎能力・業務遂行能力開発コース〉 小計 ５講座 ６回 ４９０人 
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（２）政策形成能力開発コース 

地域の現状を正しく理解し、地域独自の政策を形成できる能力の向上をねらいとし、現状の把握、情報 
の収集・分析から政策評価に至るまで、政策形成・実現過程に必要な能力の習得を目的に実施する。 

研修名 標準対象者※ 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修内容 

政策立案の

ためのデー

タ分析講座 

(集 合） 

一般職員 

(採用後4年目 

以降の者) 

 住民本位の政策提案

に向けて、公共事業にお

けるマーケティングの

考え方、住民ニーズの調

査・分析に関する具体的

な手法を学ぶ。 

１回 ２日 40人 

＜講義と演習＞ 

１ マーケティングの基本 

２ 住民ニーズの探索 

３ 様々なデータの活用 

〈政策形成能力開発コース〉 小計 １講座 １回 ４０人 

 

（３）協働・対人能力開発コース 

地域の様々な主体（住民、企業及びＮＰＯ等）と協働で事業を展開することのできる能力の向上をねらい 
とし、住民の視点で思考することのできる能力や組織内外とのコミュニケーション能力、プレゼンテーショ 
ンの能力等の習得を目的に実施する。 

研修名 標準対象者※ 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修内容 

【新規】 

論理的思考

力とプレゼ

ンテーショ

ン能力の 

養成講座 
(集 合） 

新規採用職員 

（社会人経験者）

・ 

一般職員 

(採用後4年目 

以降の者) 

 論理的思考、プレゼン

テーションの基本的な

考え方を学び、それを業

務に活かす手法や提案

内容を分かりやすく伝

達するための具体的な

スキル等を学ぶ。 

１回 １日 100人 

＜講義と演習＞ 

１ 成功の鍵となるプレゼンテーショ

ンのコツ 

２ 相手に伝える力、論理的思考とは何

かを理解する 

３ 企画を練り、プレゼンのストーリー

を作る 

４ 人を惹きつけ、心を動かす説明とプ

レゼンテーションの実践 

５ 「報連相」等、職場での活用 

合意形成 

能力の 

養成講座 

(集 合） 

新規採用職員 

（社会人経験者） 

・ 

一般職員 

(採用後4年目 

以降の者) 

 組織内外の合意形成

に必要とされる考え方

や、意見を調整するため

の具体的なスキル等を

学ぶ。 

１回 １日 100人 

＜講義と演習＞ 
１ 合意形成に必要な関係者との調整 
２ 調整力とは 
３ 調整者のリーダーシップ 
４ 調整のための事前の関係構築 
５ 調整時にこちらの思いを伝える交 
渉力 

６ 総合演習 

〈協働・対人能力開発コース〉 小計 ２講座 ２回 ２００人 

 
 

※  標準対象者欄の「採用後○年目」の表示は、採用後の経験年数を想定しています。記載以外の経験年

数でも各団体が受講の必要性を考慮の上、適切な研修に推薦することができます。 
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（４）マネジメント能力開発コース 

組織運営や住民の視点に立った行政経営ができる能力の向上をねらいとし、管理・監督者に必要な組織マ 
ネジメント能力の習得を目的に実施する。 

研修名 標準対象者 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修内容 

行政の 
スリム化 
講座 

(集 合） 

管理者・ 
監督者 

既存の事業を縮減す
る視点や手法、ＤＸ活
用の実例等を学び、管
理職に求められる事業
見直しのあり方を学
ぶ。 

１回 １日 40人 

＜講義と演習＞ 
１ 事業スクラップをはじめるには 
２ ＢＰＲを進めるには 
３ ＤＸの推進 

【新規】 
ＯＪＴ 
監督者 
講座 

(集 合） 

管理者・ 
監督者 

（ＯＪＴ監督者） 

組織全体でＯＪＴを
進めるためのマネジメ
ント、ＯＪＴ担当者の
サポートの仕方及び人
材育成の考え方等を学
ぶ。 

１回 １日 40人 

＜講義と演習＞ 
１ ＯＪＴ監督者の役割意識 
２ 現代のＯＪＴ担当者ならではの悩
みを解消する 

３ そもそもＯＪＴとは何か 
４ 人事評価制度を活用して人材育成
をする 

５ 組織的なＯＪＴの進め方 
６ ＯＪＴ担当者の支援 
７ ケーススタディ 

〈マネジメント能力開発コース〉 小計 ２講座 ２回 ８０人 

 
 
（５）危機管理能力開発コース 

有事の際に求められる判断力・対応力の向上を図るとともに、管理・監督者に必要な危機管理能力の習得 
を目的に実施する。 

研修名 標準対象者 研修のねらい 回数 日数 
予定 
人員 

主な研修内容 

危機管理 

講座 
(集 合） 

管理者・ 

監督者 

危機管理を意識した

平時の対応と有事の際

に必要な組織マネジメ

ントのあり方を学ぶ。 

１回 ２日 30人 

＜講義と演習＞ 

１ 危機管理とリスクマネジメント 

２ 有事に備える平時の対応 

３ 有事における危機管理 

４ 有事におけるマネジメントとリ 

ーダーシップ 

５ 行政責任と危機管理広報 

６ メディア対応の模擬実習 

〈危機管理能力開発コース〉 小計 １講座 １回  ３０人 

 

選択研修 合計 １１講座 １２回 ８４０人 

 

令和７年度 研修生総受入研修人員  ６，２４０人 
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Ⅳ　研修生推薦期間一覧表

研修種別 課程コード・研修課程名 回数 初回開始日

R7.3.14(金) ～ R7.3.25(火) 基本 101 新規採用職員（前期）研修 7 R7.4.9(水)

R7.3.26(水) ～ R7.4.4(金) 基本 103 新規採用職員（社会人経験者）研修 3 R7.4.22(火)

基本 110 基礎力アップ研修 8 R7.5.12(月)

R7.4.7(月) ～ R7.4.14(月) 基本 130 実行力アップ研修 9 R7.6.2(月)

基本 120 応用力アップ研修 9 R7.6.16(月)

R7.5.12(月) ～ R7.5.19(月) 選択 213 レジリエンス講座 2 R7.6.25(水)

基本 140 新任係長研修 6 R7.6.30(月)

基本 150 新任管理者研修 4 R7.7.3(木)

基本 160 新任課長研修 3 R7.7.7(月)

選択 242 ＯＪＴ監督者講座 1 R7.7.16(水)

選択 241 行政のスリム化講座 1 R7.8.5(火)

選択 251 危機管理講座 1 R7.8.7(木)

R7.7.15(火) ～ R7.7.22(火) 選択 212 地方公会計講座（実践編） 1 R7.8.25(月)

選択 221 政策立案のためのデータ分析講座 1 R7.8.28(木)

基本 102 新規採用職員（後期）研修 8 R7.9.2(火)

選択 201 接遇実践講座　※新採（社会人） 1 R7.9.8(月)

選択
203 合意形成能力の養成講座
　　　　　　　　 　　　　 ※新採（社会人）

1 R7.9.24(水)

選択
202 論理的思考力とプレゼンテーション能
力の養成講座　　　　　 ※新採（社会人）

1 R7.9.26(金)

R7.8.1(金) ～ R7.8.8(金) 選択 211 接遇実践講座　 ※一般職員 1 R7.9.8(月)

選択
232 合意形成能力の養成講座
　　　　　　　　　　　　   ※一般職員

1 R7.9.24(水)

選択
231 論理的思考力とプレゼンテーション能
力の養成講座　　　　 ※一般職員

1 R7.9.26(金)

R7.10.22(水) ～ R7.10.29(水) 選択 215 アート思考講座 1 R7.12.3(水)

選択 214 法令入門講座 1 R7.12.17(水)

推　薦　期　間
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Ⅴ　各研修課程内容

１　基本研修   
 　

〈一般職研修〉

標 準 対 象 者

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 話 1:00 副知事

公 務 員 倫 理 3:00
専門講師
（株式会社インソース）

住民サービス向上の
た め の 接 遇

7:00
専門講師
（株式会社パトス）

仕 事 の ポ イ ン ト 3:00 センター講師

講 演 1:30 外部講師

地 域 に お け る
復興への取組みと
課 題 を 学 ぶ

動画提供
45分間程度

専門講師
（福島県 復興・
　総合計画課職員）

地 方 公 務 員 制 度
動画提供

45分間程度
センター講師

地 方 自 治 制 度
動画提供

45分間程度
センター講師

メ ン タ ル ヘ ル ス
動画提供

45分間程度

専門講師
（福島県立医科大学
　臨床心理士
　　　及川　祐一　氏）

※「文書事務への道案内」ＨＰ掲載

予 定 人 員 660人

回 推薦期間

第１回 令和7年4月9日(水) ～ 4月11日(金) 3日間

第２回 令和7年4月16日(水) ～ 4月18日(金) 3日間

第３回 令和7年4月23日(水) ～ 4月25日(金) 3日間 3月14日(金)

第４回 令和7年5月14日(水) ～ 5月16日(金) 3日間 ～

第５回 令和7年5月21日(水) ～ 5月23日(金) 3日間 3月25日(火)

第６回 令和7年5月28日(水) ～ 5月30日(金) 3日間

第７回 令和7年6月4日(水) ～ 6月6日(金) 3日間

「心の健康」におけるストレスの影響について知識
を深め、ストレスへの上手な対処方法を学ぶととも
に、レジリエンス（困難に直面したときに適応でき
る能力）向上に必要なトレーニングや具体的スキル
を学ぶ。

研修期間等

研　修　期　間

住民サービスの視点から接遇のあり方を理解すると
ともに、基本的なマナーや応対のスキルを学ぶ。

組織内で円滑に業務をする上で必要とされるコミュ
ニケーションや仕事の進め方を学ぶとともに、基礎
知識の習得を図る。

講演を通して、社会人・公務員としての自身のある
べき姿について考える。

本県における復興に向けた現在の取組状況と今後の
課題について学ぶ。

地方公務員制度の基本理念や自治体職員の服務規
律、勤務条件等を学ぶ。

地方自治の本旨や仕組み、地方分権の進展に伴う自
治体の役割について学ぶ。

公務の特性から自治体職員に求められる倫理観につ
いて学び、住民の信頼に応える公務員像について考
える。

（１）新規採用職員（前期）研修（研修課程コード：１０１）

新規採用職員
(採用後１年未満の職員で、社会人経験３年未満の者）

１ 社会人・公務員としての意識を確立し、最低限のルールを理解する。
２ 業務を遂行する上で必要な能力の開発に向けて基本的な知識等の習得を図る。

ねらい

講話を通して、自治体職員としての心構えを学ぶ。
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時刻 1日目 2日目 3日目

全体オリエンテーション 11:45～12:00

17:00
クラスミーティング

自主研修

昼休み（60分）

13:00

オリエンテーション
13:00～13:50

住民サービス向上
のための接遇

13:00～17:00

講演

13:00～14:30

14:00

公務員倫理

14:00～17:00

振り返り・閉講

14:40～15:30

15:00

16:00

〔研修時間割〕

9:00
研修準備・クラスミーティング  8:50～

住民サービス向上
のための接遇

9:00～12:00

仕事のポイント

9:00～12:00

10:00

開講式
10:30～10:45

11:00

講話

10:45～11:45

12:00

17:15
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標 準 対 象 者

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

自治体職員としての
働き方を考える

～充実感のある仕事
をするために～

4:05 センター講師

事 例 か ら 学 ぶ
公 務 員 倫 理

2:30
専門講師
（株式会社インソース）

住民満足向上のため
の 対 応 能 力 の
養 成

7:00
専門講師
（株式会社Cube Roots）

論 理 的 思 考 力 と
プレゼンテーション
能 力 の 養 成

10:00
専門講師
（株式会社パトス）

Ｄ Ｘ の 基 礎
動画提供
45分間程

度

専門講師
（福島県デジタル変革課
職員）

予 定 人 員 800人

回 推薦期間

第１回 令和7年9月2日(火) ～ 9月5日(金) 4日間

第２回 令和7年9月9日(火) ～ 9月12日(金) 4日間

第３回 令和7年9月16日(火) ～ 9月19日(金) 4日間 7月15日(火)

第４回 令和7年10月7日(火) ～ 10月10日(金) 4日間 ～

第５回 令和7年10月14日(火) ～ 10月17日(金) 4日間 7月22日(火)

第６回 令和7年10月21日(火) ～ 10月24日(金) 4日間

第７回 令和7年10月28日(火) ～ 10月31日(金) 4日間

第８回 令和7年11月4日(火) ～ 11月7日(金) 4日間

住民満足向上のための基本的な考え方を理解するととも
に、クレーム対応における基本姿勢や具体的なスキルを
学ぶ。

論理的思考、プレゼンテーションの基本的な考え方を学
び、それを業務に活かす手法や提案内容を分かりやすく
伝達するための具体的なスキル等を学ぶ。

公務におけるＤＸの意義や各自治体の事例等、ＤＸの基
本的な知識を学ぶ。

研修期間等

研　修　期　間

不祥事事例の検討を通して自治体職員に求められる行動
と望ましい職場風土を考える。

（２）新規採用職員（後期）研修（研修課程コード：１０２）

新規採用職員
(採用後１年未満の職員で、社会人経験３年未満の者）

１ 自治体職員としての職業意識を確立し、求められる役割を理解する。
２ 業務を遂行する上で必要な能力の開発に向けて基本的な知識等の習得を図る。

ねらい

入庁後半年の経験を振り返り、自治体職員としての責任
ある仕事への向き合い方や、自らのやりがい・充実感が
感じられる働き方について考える。
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時刻 1日目 2日目 3日目 4日目

自主研修

自治体職員として
の働き方を考える

パート1
11:15～12:00

12:00

昼休み（60分）

13:00

自治体職員として
の働き方を考える

パート2

13:00～14:20

住民満足向上のための
対応能力の養成

13:00～17:00

論理的思考力と
プレゼンテーション

能力の養成

13:00～17:00

自治体職員として
の働き方を考える

パート3

13:00～15:00

14:00

事例から学ぶ
公務員倫理

14:30～17:00

15:00

振り返り・閉講
15:00～15:30

16:00

17:00
クラスミーティング

〔研修時間割〕

9:00
研修準備・クラスミーティング 8:50～

住民満足向上のための
対応能力の養成

9:00～12:00

論理的思考力と
プレゼンテーション

能力の養成

9:00～12:00

論理的思考力と
プレゼンテーション

能力の養成

9:00～12:00

10:00

開講式
10:30～10:45

11:00 オリエンテーション
10:45～11:15

17:15
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標 準 対 象 者

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 話 1:10 センター所長

公 務 員 倫 理 1:30 センター講師

ア サ ー テ ィ ブ ・
コミュニケーション

1:30
専門講師
（学校法人産業能率大学）

地 域 に お け る
復興への取組みと
課 題 を 学 ぶ

動画提供
45分間程度

専門講師
（福島県 復興・
　総合計画課職員）

地 方 公 務 員 制 度
動画提供

45分間程度
センター講師

地 方 自 治 制 度
動画提供

45分間程度
センター講師

メ ン タ ル ヘ ル ス
動画提供

45分間程度

専門講師
（福島県立医科大学
　臨床心理士
　　　及川　祐一　氏）

Ｄ Ｘ の 基 礎
動画提供

45分間程度

専門講師
（福島県デジタル変革課
職員）

※「ＤＸの基礎」は９月１日～視聴可能予定

※「文書事務への道案内」ＨＰ掲載

予 定 人 員 240人

回 推薦期間

第１回 令和7年4月22日(火) 1日間 3月26日(水)

第２回 令和7年5月9日(金) 1日間 ～

第３回 令和7年5月27日(火) 1日間 4月4日(金)

公務の特性から、公務員に求められるより高い
倫理観等について考える。

（３）新規採用職員(社会人経験者)研修（研修課程コード：１０３）

新規採用職員
(採用後１年未満の職員で、社会人経験３年以上の者）

１ 公務員としての意識を確立し、公務員のルール・マナーを理解する。
２ 業務を遂行する上で必要な能力の開発に向けて基本的な知識等の習得を図る。

ねらい

講話を通して、自治体職員としての心構えを学
ぶ。

研修期間等

研　修　期　間

組織内で信頼関係を築き、業務を円滑に進める
ために必要なコミュニケーション能力の習得を
図る。

本県における復興に向けた現在の取組状況と今
後の課題について学ぶ。

地方公務員制度の基本理念や自治体職員の服務
規律、勤務条件等を学ぶ。

地方自治の本旨や仕組み、地方分権の進展に伴
う自治体の役割について学ぶ。

「心の健康」におけるストレスの影響について
知識を深め、ストレスへの上手な対処方法を学
ぶとともに、レジリエンス（困難に直面したと
きに適応できる能力）向上に必要なトレーニン
グや具体的スキルを学ぶ。

公務におけるＤＸの意義や各自治体の事例等、
ＤＸの基本的な知識を学ぶ。
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時刻 1日目

〔研修時間割〕

10:30

開講式・講話

10:30～11:40
11:00

11:40

オリエンテーション
11:40～12:00

12:00

昼休み（60分）
12:00～13:00

13:00

公務員倫理

13:00～14:3014:00

14:30

14:40

アサーティブ・コミュニケーション
14:40～16:10

16:00

16:10

閉講 16:10～16:30

16:30
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標 準 対 象 者 採用後４年目の一般職員（管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く）

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 演 1:20 外部講師

キ ャ リ ア デ ザ イ ン
～ あ な た は ど う
働 き ま す か ？ ～

3:30
専門講師
（学校法人産業能率大学）

政 策 形 成 の 基 礎
～課題解決力の養成～

5:00
専門講師
（学校法人産業能率大学）

コンプライアンス研修 0:20 センター講師

予 定 人 員

回 推薦期間

第１回 令和7年5月12日(月) ～ 5月13日(火) 2日間

第２回 令和7年5月19日(月) ～ 5月20日(火) 2日間

第３回 令和7年5月26日(月) ～ 5月27日(火) 2日間 3月26日(水)

第４回 令和7年6月9日(月) ～ 6月10日(火) 2日間 ～

第５回 令和7年11月10日(月) ～ 11月11日(火) 2日間 4月4日(金)

第６回 令和7年11月17日(月) ～ 11月18日(火) 2日間

第７回 令和7年12月8日(月) ～ 12月9日(火) 2日間

第８回 令和8年1月13日(火) ～ 1月14日(水) 2日間

県内で発生した不祥事事例を通して、今後の再発防止
に向け、信頼される公務員や求められる行動を考え
る。

760人

研 修 期 間 等

研　修　期　間

※第８回のみオンライン研修（推薦人数が15人未満の場合は開催中止）

政策形成の考え方を通して、課題発見や解決の手法を
学ぶ。

（４）基礎力アップ研修（研修課程コード：１１０）

１ 将来を見据えた働き方を考える。
２ 仕事を円滑に進めるための課題解決力等、求められる能力の開発に向けて必要
　な知識等の習得を図る。

ねらい

講演を通して、地域に誇りを持ち、自治体職員として
どのような姿勢で仕事に臨むべきか考える。

採用後４年間の経験を振り返り、自らに求められる役
割や周囲の期待を理解するとともに、今後の行動計画
を考える。
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時刻 1日目 2日目

研修準備・クラスミーティング 8:50～

開講式10:30～10:40

       閉講　 15:20～15:30

クラスミーティング

自主研修

17:00
　　※オンライン研修の時間割は
　　　変更になる可能性があります

〔研修時間割〕

9:00

政策形成の基礎
～課題解決力

の養成～

9:00～12:00

10:00

講演

10:40～12:00

11:00

12:00

昼休み（60分）

13:00

オリエンテーション
13:00～13:20

政策形成の基礎
～課題解決力

の養成～

13:00～15:00

キャリアデザイン
～あなたは

どう働きますか～

13:30～17:00

14:00

15:00
コンプライアンス研修

15:00～15:20

16:00

17:15
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標 準 対 象 者 採用後８年目の一般職員（管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く）

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 演 1:20 外部講師

生 産 性 向 上 の
着 眼 点

3:30
専門講師
（学校法人産業能率大学）

サ ポ ー ト 力 の
養 成

5:00
専門講師
（株式会社インソース）

コンプライアンス研修 0:20 センター講師

予 定 人 員 820人

回 推薦期間

第１回 令和7年6月16日(月) ～ 6月17日(火) 2日間

第２回 令和7年6月23日(月) ～ 6月24日(火) 2日間

第３回 令和7年9月29日(月) ～ 9月30日(火) 2日間

第４回 令和7年11月13日(木) ～ 11月14日(金) 2日間 4月7日(月)

第５回 令和7年11月25日(火) ～ 11月26日(水) 2日間 ～

第６回 令和7年12月1日(月) ～ 12月2日(火) 2日間 4月14日(月)

第７回 令和7年12月11日(木) ～ 12月12日(金) 2日間

第８回 令和7年12月18日(木) ～ 12月19日(金) 2日間

第９回 令和8年1月19日(月) ～ 1月20日(火) 2日間

県内で発生した不祥事事例を通して、今後の再発防
止に向け、信頼される公務員や求められる行動を考
える。

研 修 期 間 等

研　修　期　間

※第９回のみオンライン研修（推薦人数が15人未満の場合は開催中止）

（５）応用力アップ研修（研修課程コード：１２０）

１ これまでの職務経験を基に、業務の改善すべき点を見つけ、仕事の質や効率を高める
　働き方について考える。
２ チームの中核職員としてのサポート力等、求められる能力の開発に向けて必要な知識
　等の習得を図る。

ねらい

講演を通して、期待されている役割やどのような姿
勢で仕事に臨むべきか考える。

業務改善、業務改革に役立つ手法や考え方の枠組み
を学び、自分の仕事に応用するイメージを掴むとと
もに自職場での実践に繋げる。

中核職員としてチームをまとめるために必要な調整
力等について学ぶ。
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時刻 1日目 2日目

研修準備・クラスミーティング 8:50～

開講式10:30～10:40

     閉講　 　15:20～15:30

クラスミーティング

自主研修

17:00
　　※オンライン研修の時間割は
　　　変更になる可能性があります

〔研修時間割〕

9:00

サポート力の養成

9:00～12:00

10:00

講演

10:40～12:00

11:00

12:00

昼休み（60分）

13:00

オリエンテーション
13:00～13:20

サポート力の養成

13:00～15:00

生産性向上の着眼点

13:30～17:00

14:00

15:00
コンプライアンス研修

15:00～15:20

16:00

17:15
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標 準 対 象 者 採用後１２年目の一般職員（管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く）

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 演 1:20 外部講師

生 産 性 向 上 の
実 践 方 法

3:30
専門講師
（学校法人産業能率大学）

住 民 協 働 の た め の
ファシリテーション
能 力 養 成

5:00
専門講師
（一般社団法人日本経営協
会）

コンプライアンス研修 0:20 センター講師

予 定 人 員

回 推薦期間

第１回 令和7年6月2日(月) ～ 6月3日(火) 2日間

第２回 令和7年6月12日(木) ～ 6月13日(金) 2日間

第３回 令和7年6月19日(木) ～ 6月20日(金) 2日間

第４回 令和7年6月26日(木) ～ 6月27日(金) 2日間 4月7日(月)

第５回 令和7年10月2日(木) ～ 10月3日(金) 2日間 ～

第６回 令和7年11月20日(木) ～ 11月21日(金) 2日間 4月14日(月)

第７回 令和7年11月27日(木) ～ 11月28日(金) 2日間

第８回 令和7年12月4日(木) ～ 12月5日(金) 2日間

第９回 令和8年1月15日(木) ～ 1月16日(金) 2日間

住民協働の基本的な考え方や必要な知識、会議を円滑
に進めるためのファシリテーションの手法を学ぶ。

（６）実行力アップ研修（研修課程コード：１３０）

１ 自身の業務を見つめ直すとともに、仕事の質や効率を高める手法を学び、チームのリー
　ダーとして実践する方法を身に付ける。
２ 住民協働のための調整力等、求められる能力の開発に向けて必要な知識等の習得を図
　る。

ねらい

講演を通して、期待されている役割やどのような姿勢
で仕事に臨むべきか考える。

仕事の質や効率を高めるための工夫・アイデアを共有
するとともに、業務を改善する方法について学び、生
産性向上の実践方法の習得を図る。

県内で発生した不祥事事例を通して、今後の再発防止
に向け、信頼される公務員や求められる行動を考え
る。

860人

研 修 期 間 等

研　修　期　間

※第９回のみオンライン研修（推薦人数が15人未満の場合は開催中止）
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時刻 1日目 2日目

研修準備・クラスミーティング 8:50～

開講式10:30～10:40

      閉講　　15:20～15:30

クラスミーティング

自主研修

17:00
　　※オンライン研修の時間割は
　　　変更になる可能性があります

〔研修時間割〕

9:00

住民協働のための
ファシリテーション

能力養成

9:00～12:00

10:00

講演

10:40～12:00

11:00

12:00

昼休み（60分）

13:00

オリエンテーション
13:00～13:20

住民協働のための
ファシリテーション

能力養成

13:00～15:00

生産性向上の実践方法

13:30～17:00

14:00

15:00
コンプライアンス研修

15:00～15:20

16:00

17:15
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〈管理者・監督者研修〉

標 準 対 象 者 新たに監督職に就いた職員（初めて部下を持った職員等）

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 話

コンプライアンス研修

係 長 に 求 め ら れ る
マ ネ ジ メ ン ト と は

9:00
専門講師
（学校法人産業能率大学）

予 定 人 員 560人

回 推薦期間
第１回 令和7年6月30日(月) ～ 7月1日(火) 2日間

第２回 令和7年7月10日(木) ～ 7月11日(金) 2日間

第３回 令和7年7月22日(火) ～ 7月23日(水) 2日間 5月12日(月)

第４回 令和7年7月31日(木) ～ 8月1日(金) 2日間 ～

第５回 令和7年8月18日(月) ～ 8月19日(火) 2日間 5月19日(月)

第６回 令和7年8月26日(火) ～ 8月27日(水) 2日間

研 修 期 間 等

研　修　期　間

※第６回のみオンライン研修（推薦人数が15人未満の場合は開催中止）

（７）新任係長研修（研修課程コード１４０）

係長に求められるマネジメント能力の向上や組織における業務改善に向けて必要な知識等の
習得を図る。

ねらい

講話を通して、係長としてのあり方や心構えにつ
いて学ぶ。

県内で発生した不祥事事例を通して、今後の再発
防止に向け、信頼される公務員や風通しの良い職
場づくりを考える。

係長に求められるマネジメント能力を身に付ける
とともに、組織と人を動かすコミュニケーショ
ン、生産性向上・業務効率化等について学ぶ。

1:00 センター教務部長

〔研修時間割〕
時刻 1日目 2日目

研修準備・クラスミーティング 8:50～

開講式10:30～10:40

クラスミーティング
自主研修

振り返り・閉講
15:00～15:30

16:00

17:00

9:00

係長に求められる
マネジメントとは

9:00～12:00

10:00

11:00

オリエンテーション
11:40～12:00

12:00

昼休み（60分）
13:00

係長に求められる
マネジメントとは

13:00～17:00

講話
コンプライアンス研修

10:40～11:40

係長に求められる
マネジメントとは

13:00～15:00

14:00

15:00

17:15

※オンライン研修の時間割は

変更になる可能性があります
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標 準 対 象 者 新たに管理職に就いた職員（特別調整手当受給者）

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 話 0:50 外部講師

コンプライアンス研修 0:20 センター副所長

管 理 者 に 求 め ら れ る
マ ネ ジ メ ン ト と は

9:00
専門講師
（学校法人産業能率大学）

予 定 人 員 400人

回 推薦期間

第１回 令和7年7月3日(木) ～ 7月4日(金) 2日間

第２回 令和7年7月14日(月) ～ 7月15日(火) 2日間 5月12日(月)

第３回 令和7年7月24日(木) ～ 7月25日(金) 2日間 ～

第４回 令和7年8月21日(木) ～ 8月22日(金) 2日間 5月19日(月)

研 修 期 間 等

研　修　期　間

（８）新任管理者研修（研修課程コード：１５０）

管理者に求められるマネジメント能力の向上や組織の生産性向上に向けて必要な知識等の
習得を図る。

ねらい

講話を通して、管理者としてのあり方や心構えに
ついて学ぶ。

県内で発生した不祥事事例を通して、今後の再発
防止に向け、信頼される公務員や風通しの良い職
場づくりを考える。

管理者に求められるマネジメント能力を身につけ
るとともに、リスクマネジメント、メンタルヘル
ス、生産性向上・業務効率化等の組織的な考え方
等を学ぶ。

〔研修時間割〕
時刻 1日目 2日目

研修準備・クラスミーティング 8:50～

開講式10:30～10:40

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ研修 11:30～11:50

クラスミーティング

自主研修

振り返り・閉講

15:00～15:30

16:00

17:00

9:00

管理者に求められる

マネジメントとは

9:00～12:00

10:00

講話

10:40～11:30

11:00

オリエンテーション
11:50～12:00

12:00

昼休み（60分）
13:00

管理者に求められる
マネジメントとは

13:00～17:00

管理者に求められる

マネジメントとは

13:00～15:00

14:00

15:00

17:15
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標 準 対 象 者

研 修 の ね ら い

科目名 時間 講師

講 話

コンプライアンス研修

課 長 に 求 め ら れ る
組織のマネジメント
～ 課 題 解 決 型 ～

9:00
専門講師
（学校法人産業能率大学）

予 定 人 員 300人

回 推薦期間

第１回 令和7年7月7日(月) ～ 7月8日(火) 2日間 5月12日(月)

第２回 令和7年7月17日(木) ～ 7月18日(金) 2日間 ～

第３回 令和7年7月28日(月) ～ 7月29日(火) 2日間 5月19日(月)

課長に求められる組織のマネジメントと危機管理能
力を身につけるとともに、生産性向上・業務効率化
を実現する上での考え方等を学ぶ。

研 修 期 間 等

研　修　期　間

（９）新任課長研修（研修課程コード：１６０）

新たに課長職に就いた職員

課長に求められる危機管理能力の向上やリーダーシップのあり方、組織の生産性向上に向け
て必要な知識等の習得を図る。

ねらい

講話を通して、課長としての仕事への取り組み方と
心構えについて学ぶ。

県内で発生した不祥事事例を通して、今後の再発防
止に向け、信頼される公務員や風通しの良い職場づ
くりを考える。

1:00 センター所長

〔研修時間割〕
時刻 1日目 2日目

研修準備・クラスミーティング 8:50～

クラスミーティング
自主研修

17:00

9:00

課長に求められる
組織のマネジメント
～課題解決型～

9:00～12:00

10:00

11:00

オリエンテーション
11:40～12:00

12:00

昼休み（60分）
13:00

課長に求められる
組織のマネジメント
～課題解決型～

13:00～17:00

開講式
講話

コンプライアンス研修
10:30～11:40

課長に求められる
組織のマネジメント
～課題解決型～

13:00～15:00

14:00

15:00
振り返り・閉講
15:00～15:30

16:00

17:15
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２　選択研修

 

（１）接遇実践講座（研修課程コード：２０１/２１１）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

１回

① 7月15日(火)～
 7月22日(火)

② 8月 1日(金)～
 8月 8日(金)

※新規採用職員（社会人
経験者）優先

研　修　期　間

令和7年9月8日(月) 10:00～16:00　※集合

①201：新規採用職員（社会人経験者）
②211：一般職員（採用後２～５年目の者）
　　　　　　　※管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く

住民サービスの視点からみた接遇のあり方や、応対に関する実践的なスキルを学
ぶ。

　接遇の流れやポイントを確認するとともに、ロールプレイによる演習を通じて具
体的な動作やスキルを身に付け、職場での実践に繋げる。

＜講義と演習＞
１　住民窓口における接遇の心構え
２　対面応対のスキルアップ
３　クレームへの基本対応
４　サービス向上のための目標を作る

専門講師：株式会社インソース

１３０人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　5:00

時刻 １日目

開講　10:00

閉講　16:00

17:00

【講義・演習】

10：00～12：00

12:00

昼休み（６０分）

【講義・演習】

13：00～16：00

11:00

10:00

9:00

16:00

15:00

14:00

13:00
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（２）地方公会計講座（実践編）（研修課程コード：２１２）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

7月15日(火)

～

7月22日(火)

１回 令和7年8月25日(月) 9:00～16:00　※オンライン

研　修　期　間

一般職員（公会計実務経験３か月以上で、業務において複式簿記を取り扱ってい
る者）    ※管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く

地方公会計制度の基本的なルールを理解した上で、財務書類を分析し、活用でき
る力を養う。

　固定資産台帳の更新に必要な知識や財務書類の分析手法を習得し、その活用方
法について、先進自治体の例を基に検討する。

＜講義と演習＞
１　固定資産台帳の更新
２　財務書類の読み方、財務情報を用いた自治体経営分析
３　財務分析演習
４　公会計情報の活用事例

専門講師：有限責任監査法人トーマツ

７０人

　

〔研修時間割〕

講義等時間数　6:00

時刻 １日目

Web会議接続　8:45まで

開講　9:00

16:00

閉講　16:00

9:00

【講義・演習】

9:00～12:00

10:00

11:00

12:00

昼休み（60分）

13:00

【講義・演習】

13:00～16:00

14:00

15:00
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（３）レジリエンス講座（研修課程コード：２１３）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間研　修　期　間

２回

令和7年6月25日（水）13:00～17:00　※オンライン 5月12日(月)
～

5月19日(月)令和7年12月16日（火）13:00～17:00　※オンライン

　

一般職員（管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く）

ストレスと上手に付き合い、困難を乗り越え、成長する力を身に付ける。

　ストレスと上手に付き合い、自分を信じて成長する力を身に付ける。研修生が主
体的に「自分にとってのレジリエンス」を考え、ストレスへの新たな適応の仕方を
探る。

＜講義と演習＞
１　社会の変化とメンタルヘルス不調
２　レジリエンスとは何か
３　レジリエンスを高めるために
　　・ストレスへの対処
　　・ストレス要因の検討

専門講師：学校法人産業能率大学

第１回　６０人　　　第２回　６０人

〔研修時間割〕

講義等時間　４:00

時刻 １日目

Web会議接続　12:45まで

開講　13:00

閉講　17:00

16:00

17:00

【講義・演習】

13:00～17:00

13:00

14:00

9:00

10:00

11:00

12:00

15:00
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（４）法令入門講座（研修課程コード：２１４）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

10月22日(水)

～

10月29日(水)

１回 令和7年12月17日(水) 13:00～17:00　※オンライン

研　修　期　間

一般職員 （管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く）

自治体職員に求められる法令に関する基本的な知識や考え方を学び、業務に役立つ
法的思考力を身に付ける。

　行政職等が、業務に活用することができる基本的な法的知識を身に付けること
で、日常の業務を法的に捉えるにはどうすれば良いかを考え、適正な業務執行に繋
げる。

＜講義と演習＞
１　法律による行政の原理
２　「法」とは
　　・法の一般原則
３　自治体とは
　　・地方自治と法律
４　自治体の仕事、自治体の組織
５  自治体の立法
　　・法令の種類、法令用語、条文の構造
６　自治体の予算と契約
　　予算の原則・種類、契約の方法

専門講師：一般社団法人 日本経営協会

１００人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　４:00

時刻 １日目

Web会議接続　12:45まで

開講　13:00

閉講　17:00

16:00

17:00

【講義・演習】

13:00～17:00

13:00

14:00

9:00

10:00

11:00

12:00

15:00
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（５）アート思考講座 ～創造性を育み仕事を楽しむ～（研修課程コード：２１５）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

10月22日(水)

～

10月29日(水)

１回 令和7年12月3日（水）10:00～16:00　　※集合

研　修　期　間

全職員（一般職員、管理者・監督者）

主体的に考える力、自ら問いを見出す力、自分を客観視する力を効果的に育み、学
ぶ事への主体性や楽しさを身に付ける。

　『感じ、気づく』というアート思考の手法を通して、自分を客観視する能力を効
果的に学び、自ら考え続ける力を習得する。

＜講義と演習＞
１　学び方の「X（トランスフォーメーション）」とは何か
２　自分を客観視する力を育む
３　自分の働く動機を外発的から内発的に変える
　　・自分の「仕事の意味」を見つける
　　・自分の「未来像」を描く
　　・自分の「らしさ」に気づく
４　今日から行動していくためのロードマップ創り

専門講師：株式会社　パトス

７０人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　5:00

時刻 １日目

開講　10:00

閉講　16:00

17:00

【講義・演習】

10：00～12：00

12:00

昼休み（６０分）

【講義・演習】

13：00～16：00

11:00

10:00

9:00

16:00

15:00

14:00

13:00
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（６）政策立案のためのデータ分析講座（研修課程コード：２２１）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

7月15日(火)

～

7月22日(火)

１回
令和7年8月28日(木) 10:00 ～ 8月29日（金）15:30
                                        ※集合

研　修　期　間

一般職員（採用後４年目以降の者）
　　　　　※管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く

住民本位の政策提案に向けて、公共事業におけるマーケティングの考え方、住民
ニーズの調査・分析に関する具体的な手法を学ぶ。

　地域や住民のニーズを的確に捉えるための調査・分析に関する最新手法を学ぶと
ともに、近年の技術革新によるIoTやビッグデータの概念にも触れ、自治体業務へ
活用する可能性を見つける。
＜講義と演習＞
１　マーケティングの基本
２　住民ニーズの探索
　　・調査の方法、アンケート調査票作成、結果の解釈
３　様々なデータの活用
　　・IoT時代におけるデータ活用、ビッグデータの特徴と予測分析
　　・自団体における問題と予測分析による解決策の検討

専門講師：学校法人 産業能率大学

４０人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　11:00

時刻 １日目 ２日目

閉講　15:30

17:00

17:15 クラスミーティング

自　主　研　修

開講　10：00

研修準備・クラスミーティング　8:50～

9:00

【講義・演習】

9：00～12：00

10:00

オリエンテーション　10：00～10：30

【講義・演習】

10:30～12：00

11:00

12:00

昼休み（６０分）

13:00

【講義・演習】

13：00～15：30

【講義・演習】

13：00～17：00

14:00

15:00

16:00
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（７）【新規】論理的思考力とプレゼンテーション能力の養成講座

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

１回

① 7月15日(火)～
 7月22日(火)

② 8月 1日(金)～
 8月 8日(金)

※新規採用職員（社会人
経験者）優先

　

研　修　期　間

令和7年9月26日(金) 10:00～16:00　※集合

（研修課程コード：２０２/２３１）

①202：新規採用職員（社会人経験者）
②231：一般職員（採用後４年目以降の者）
　　　　　　　※管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く

論理的思考、プレゼンテーションの基本的な考え方を学び、それを業務に活かす手
法や提案内容を分かりやすく伝達するための具体的なスキル等を学ぶ。

　論理的思考力とは何か理解し、筋道が明確で分かりやすいシナリオづくりのため
の文章構成を学ぶとともに、実際にプレゼンテーションを行い伝え方の自己課題を
明確にする。

＜講義と演習＞
１　成功の鍵となるプレゼンテーションのコツ
２　相手に伝える力、論理的思考とは何かを理解する
３　企画を練り、プレゼンのストーリーを作る
４　人を惹きつけ、心を動かす説明とプレゼンテーションの実践
５　「報連相」等、職場での活用

専門講師：株式会社パトス

１００人

〔研修時間割〕

講義等時間　5:00

時刻 １日目

開講　10:00

閉講　16:00

17:00

【講義・演習】

10：00～12：00

12:00

昼休み（６０分）

【講義・演習】

13：00～16：00

11:00

10:00

9:00

16:00

15:00

14:00

13:00
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（８）合意形成能力の養成講座（研修課程コード：２０３／２３２）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

１回

① 7月15日(火)～
 7月22日(火)

② 8月 1日(金)～
 8月 8日(金)

※新規採用職員（社会人
経験者）優先

研　修　期　間

令和7年9月24日(水) 10:00～16:00　※集合

①203：新規採用職員（社会人経験者）
②232：一般職員（採用後４年目以降の者）
　　　　　　　※管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く

組織内外の合意形成に必要とされる考え方や、意見を調整するための具体的なスキ
ル等を学ぶ。

　住民や組織内での調整に必要な考え方について学ぶとともに、具体的なワークを
実施することにより、実践に役立つ調整力が身に付く。

＜講義と演習＞
１　合意形成に必要な関係者との調整
２　調整力とは
３　調整者のリーダーシップ
４　調整のための事前の関係構築
５　調整時にこちらの思いを伝える交渉力
６　総合演習

専門講師：株式会社 インソース

１００人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　5:00

時刻 １日目

開講　10:00

閉講　16:00

17:00

【講義・演習】

10：00～12：00

12:00

昼休み（６０分）

【講義・演習】

13：00～16：00

11:00

10:00

9:00

16:00

15:00

14:00

13:00
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（９）行政のスリム化講座 ～DXとBPR活用・実践方法～（研修課程コード：２４１）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

5月12日(月)

～

5月19日(月)

１回 令和7年8月5日（火）10:00～16:00　　※集合

研　修　期　間

管理者・監督者

既存の事業を縮減する視点や手法、ＤＸ活用の実例等を学び、管理職に求められる
事業見直しのあり方を学ぶ。

　事業のＢＰＲ、スクラップを進める基本的な手法と、管理職に求められる事業見
直しの在り方を学ぶとともに、デジタル化が地方自治に与える影響、ＤＸ推進の必
要性を考える。

＜講義と演習＞
１　事業スクラップをはじめるには～ビルドから
　　・事業の棚卸し～ＫＰＩを用いた事業効果の可視化
　　・スクラップ＆ビルドからビルド＆スクラップへ
　　・予算のマネジメントサイクル～職員の意識改革
２　ＢＰＲを進めるには～業務改善との違い
　　・ＢＰＲの手順と基本的な手法～住民参加型アプローチ
　　・改革の三原則～気の利いた管理職になる
３　ＤＸの推進～ＡＩに負けない「Ｘ」
　　・ＤＸとは何か～クラウド、ＡＩ、ＲＰＡ、データに基づく意思決定
　　・ＤＸの推進と業務スクラップ
　　・自治体アウトソーシング～持続可能な自治体とは進化する自治体

専門講師：一般社団法人　日本経営協会

４０人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　5:00

時刻 １日目

開講　10:00

閉講　16:00

17:00

【講義・演習】

10：00～12：00

12:00

昼休み（６０分）

【講義・演習】

13：00～16：00

11:00

10:00

9:00

16:00

15:00

14:00

13:00
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（１０）【新規】ＯＪＴ監督者講座（研修課程コード：２４２）

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

5月12日(月)

～

5月19日(月)

１回 令和7年7月16日（水）10:00～16:00　　※集合

研　修　期　間

管理者・監督者（ＯＪＴ監督者）

組織全体でＯＪＴを進めるためのマネジメント、ＯＪＴ担当者のサポートの仕方及
び人材育成の考え方等を学ぶ。

　ＯＪＴ担当者を部下、後輩に持つ監督者の役割やＯＪＴ担当者をサポートする上
でのポイント、人材育成の考え方などを学び、事例を通じてどのように支援すべき
かを検討する。

＜講義と演習＞
１　ＯＪＴ監督者の役割意識
２　現代のＯＪＴ担当者ならではの悩みを解消する
　　・組織がＯＪＴを通じて新規採用職員・若手職員に伝えたいこと
３　そもそもＯＪＴとは何か
　　・個人の成長を組織の成長につなげる
４　人事評価制度を活用して人材育成をする
５　組織的なＯＪＴの進め方
　　・育成環境づくり
６　ＯＪＴ担当者の支援
７　ケーススタディ

専門講師：株式会社　インソース

４０人

　

〔研修時間割〕

講義等時間　5:00

時刻 １日目

開講　10:00

閉講　16:00

17:00

【講義・演習】

10：00～12：00

12:00

昼休み（６０分）

【講義・演習】

13：00～16：00

11:00

10:00

9:00

16:00

15:00

14:00

13:00
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～平時から組織のリスクマネジメントを考える～

標 準 対 象 者

研修のねらい

主 な 内 容

予 定 講 師

予 定 人 員

実 施 回 数 推薦期間

5月12日(月)

～

5月19日(月)

１回
令和7年8月7日(木) 10:00 ～ 8月8日（金）15:30
                                      ※集合

　

研　修　期　間

（１１）危機管理講座 （研修課程コード：２５１）

管理者・監督者

危機管理を意識した平時の対応と有事の際に必要な組織マネジメントのあり方を
学ぶ。

　管理者・監督者として必要な危機管理及びリスクマネジメントについて、事例
を検討の上、演習を用いて実践的に学ぶとともに、失敗の背景にある人間の心理
を分析し、体験することで、予防に役立てる。
＜講義と演習＞
１　危機管理とリスクマネジメント
２　有事に備える平時の対応
３　有事における危機管理
４　有事におけるマネジメントとリーダーシップ
５　行政責任と危機管理広報
６　メディア対応の模擬実習

専門講師：株式会社 ＴＥＩ

３０人

〔研修時間割〕

講義等時間　11:00

時刻 １日目 ２日目

閉講　15:30

17:00

17:15 クラスミーティング

自　主　研　修

【講義・演習】

13：00～17：00

14:00

15:00

16:00

開講　10：00

研修準備・クラスミーティング　8:50～

9:00

【講義・演習】

9：00～12：00

10:00

オリエンテーション　10：00～10：30

【講義・演習】

10:30～12：00

11:00

12:00

昼休み（６０分）

13:00

【講義・演習】

13：00～15：30
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Ⅵ 『研修基本要綱』のポイント：令和４年度～ 

 

  ふくしま自治研修センターでは、地方創生や加速化する人口減少への対策など多様

な行政課題や増大する行政需要に対応し、ワークライフバランスの確立、労働生産性

の向上、業務効率化、自治体のＤＸ化等時代の変化に柔軟に対応できる職員の能力開

発といった幅広い研修ニーズにしっかりと応えることができるよう、研修基本要綱を

改訂し、令和４年度に、新たな研修体系を構築しました。 

  引き続き、実効性の高い職員研修を体系的・計画的に推進し、これからの時代を担

う資質と能力を有する職員の育成に寄与するため、研修事業や支援事業を通して自治

体職員の人材育成を支援します。 

   

１ 基本理念    

  福島県の自治体職員等は、東日本大震災と原子力発電所の事故の影響により震災か

らの復興・再生や風評・風化対策など、これまで経験のない複合災害への対応に全力

で取り組んでいるとともに、各自治体等は、人口減少社会を見据えた「地方創生」の

取り組みなどその実情に応じて自主性・主体性を発揮し地域の特性を活かした柔軟な

施策を実施することが求められています。 

このため、自治体職員等には、これまで以上に、自らの能力を高め、新たな課題に

対し、果敢に挑戦し成果を得ることが期待されています。 

このような状況を踏まえ、センターでは、「自ら考え行動し目標を達成する職員」

＝「自律型職員」の育成を基本理念としながら、先見性を持って、より柔軟に時代の

変化に対応できる、自発性・積極性に富んだ人材の育成に取り組んでいきます。 

 

 

                      

                 
 

 

  
 

 

  ① 高い倫理観と使命感を堅持する 

  ② 進取果敢に挑戦する姿勢を持つ 

  ③ 広い視野と中長期的視点を備える 

  ④ 柔軟な発想とバランス感覚で思考する 

  ⑤ 常に住民起点の政策を実現する  
  ⑥ 効率的に実施し成果を得る 
 ⑦ 先見性を持って時代の変化に的確に対応する 

自
律
型
職
員 
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２ 研修事業 

（１）研修事業の方針 

〇 すべての職員を対象とする階層別の「基本研修」を研修の柱として位置付け、 

自治体の対象者全員の受講機会の確保に努めます。 

   「基本研修」は、限られた人員の中での業務遂行や働き方改革、自治体ＤＸの推 

進などに対応するため、「生産性向上・業務効率化」の視点を取り入れます。 

○ 複雑化・多様化する様々なニーズに応えるため、基本研修と体系的に組み合わ 

せる、もしくは補完する形で「選択研修」を実施します。 

「選択研修」は、基本研修と連携・補完しながら相乗的に職員の能力開発が図れ 

るよう、研修効果が高く効率的な研修を実施します。 

     

（２）研修の体系 

研修の体系は次のとおりとします。 

 

                         

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般職研修 

・新規採用職員研修（前期・後期・社会人経験者） 

・基礎力アップ研修 

・応用力アップ研修 

・実行力アップ研修 

管理者・監督者研修 

・新任係長研修 

・新任管理者研修 

・新任課長研修 

 

基礎能力・業務遂行能力開発コース 

政策形成能力開発コース 

協働・対人能力開発コース 

マネジメント能力開発コース 

危機管理能力開発コース 

研

修

体

系 

基本研修 

選択研修 
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【令和６年度研修実績】

Ⅰ　団体別研修課程別の受講者数

１　集計

男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計

61 2,795 1,734 4,529 1,036 615 1,651 1,759 1,119 2,878

101 新規採用職員（前期）研修 7 285 244 529 154 115 269 131 129 260

102 新規採用職員（後期）研修 8 360 300 660 153 114 267 207 186 393

103 新規採用職員（社会人経験者）研修 3 96 90 186 44 24 68 52 66 118

110 基礎力アップ研修 10 429 340 769 148 97 245 281 243 524

120 応用力アップ研修 9 411 249 660 130 73 203 281 176 457

130 実行力アップ研修 10 499 248 747 176 102 278 323 146 469

140 新任係長研修 6 278 150 428 67 53 120 211 97 308

150 新任管理者研修 4 232 74 306 94 30 124 138 44 182

160 新任課長研修 4 205 39 244 70 7 77 135 32 167

10 448 245 693 26 11 37 422 234 656

211 接遇実践講座 1 71 29 100 3 1 4 68 28 96

212
地方公会計講座
（実践編）

1 45 16 61 6 3 9 39 13 52

213 レジリエンス講座 1 69 67 136 2 2 4 67 65 132

214 法令入門講座 1 70 54 124 5 2 7 65 52 117

215 アート思考講座 1 30 17 47 1 1 29 17 46

221 政策立案のためのデータ分析講座 1 27 7 34 1 1 26 7 33

231 折衝・交渉力養成講座 1 41 24 65 2 1 3 39 23 62

232 合意形成能力の養成講座 1 41 18 59 4 1 5 37 17 54

241 行政のスリム化講座 1 27 8 35 2 1 3 25 7 32

251 危機管理講座 1 27 5 32 27 5 32

71 3,243 1,979 5,222 1,062 626 1,688 2,181 1,353 3,534

基本研修

選択研修

総計

実施
回数

総計 県 県以外
（次頁に内訳）
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【令和６年度研修実績】

Ⅰ　団体別研修課程別の受講者数

１　集計

男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計

968 663 1,631 538 385 923 174 15 189 79 56 135

101 新規採用職員（前期）研修 55 60 115 57 62 119 4 2 6 15 5 20

102 新規採用職員（後期）研修 124 119 243 62 60 122 6 2 8 15 5 20

103 新規採用職員（社会人経験者）研修 27 21 48 21 32 53 2 2 2 13 15

110 基礎力アップ研修 165 159 324 87 73 160 23 3 26 6 8 14

120 応用力アップ研修 147 99 246 99 57 156 25 6 31 10 14 24

130 実行力アップ研修 176 100 276 85 40 125 50 1 51 12 5 17

140 新任係長研修 120 60 180 57 31 88 26 1 27 8 5 13

150 新任管理者研修 70 23 93 37 21 58 23 23 8 8

160 新任課長研修 84 22 106 33 9 42 15 15 3 1 4

129 90 219 165 101 266 101 15 116 27 28 55

211 接遇実践講座 12 9 21 37 14 51 16 2 18 3 3 6

212
地方公会計講座
（実践編）

7 2 9 17 5 22 10 2 12 5 4 9

213 レジリエンス講座 13 15 28 23 41 64 28 3 31 3 6 9

214 法令入門講座 41 30 71 11 15 26 11 1 12 2 6 8

215 アート思考講座 13 7 20 11 6 17 3 1 4 2 3 5

221 政策立案のためのデータ分析講座 11 5 16 11 2 13 4 4 0

231 折衝・交渉力養成講座 11 11 22 19 8 27 7 7 2 4 6

232 合意形成能力の養成講座 13 6 19 13 5 18 8 5 13 3 1 4

241 行政のスリム化講座 7 5 12 10 2 12 6 6 2 2

251 危機管理講座 1 1 13 3 16 8 1 9 5 1 6

1,097 753 1,850 703 486 1,189 275 30 305 106 84 190総計

選択研修

基本研修

県以外　内訳

市 町村 一部事務組合 公社等
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２　団体別内訳
※令和6年度に受講実績の
　ある団体のみ表示

7 2010 2028 2036 2044 2052 2079 2087 2095 2109 2117 2125 2133 2141 3016 3032 3083

福
島
県

福
島
市

会
津
若
松
市

郡
山
市

い
わ
き
市

白
河
市

須
賀
川
市

喜
多
方
市

相
馬
市

二
本
松
市

田
村
市

南
相
馬
市

伊
達
市

本
宮
市

桑
折
町

国
見
町

川
俣
町

基本研修 4,529 1,651 319 144 238 206 95 113 110 39 93 63 75 76 60 10 33 30

101
新規採用職員（前期）
研修

529 269 36 10 8 12 4 10 9 7 7 12 1 3 3

102
新規採用職員（後期）
研修

660 267 36 29 43 56 11 7 11 4 11 9 7 8 11 2 3 2

103
新規採用職員（社会人
経験者）研修

186 68 9 2 4 11 7 1 4 9 1 2

110 基礎力アップ研修 769 245 50 29 49 81 13 13 25 5 19 5 4 16 15 1 6 2

120 応用力アップ研修 660 203 61 21 46 20 21 17 9 14 8 8 17 4 3 5 7

130 実行力アップ研修 747 278 56 32 55 16 21 13 13 10 14 21 21 4 3 7 6

140 新任係長研修 428 120 26 14 30 27 8 16 10 2 13 11 11 4 8 5 5

150 新任管理者研修 306 124 28 12 15 21 6 9 1 1 1 2

160 新任課長研修 244 77 17 5 21 7 7 15 2 14 3 8 1 6 1 3

選択研修 693 37 0 8 51 23 2 13 5 12 1 14 36 50 4 6 0 7

211 接遇実践講座 100 4 6 1 2 12 1

212
地方公会計講座
（実践編）

61 9 1 1 1 1 2 2 1

213 レジリエンス講座 136 4 6 2 1 4 3 12

214 法令入門講座 124 7 4 26 7 1 1 4 1 11 16 2 1

215 アート思考講座 47 1 1 4 4 3 1 1 1 2 3 1

221
政策立案のためのデー
タ分析講座

34 1 1 4 1 3 1 4 2 1

231 折衝・交渉力養成講座 65 3 7 3 1 1 8 2 2

232 合意形成能力の養成講座 59 5 1 4 1 1 3 1 5 2 1 2

241 行政のスリム化講座 35 3 2 1 1 1 6 1 1

251 危機管理講座 32 1 1 1

総計 5,222 1,688 319 152 289 229 97 126 115 51 94 77 111 126 64 16 33 37

研修課程名
総
計
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２　団体別内訳
※令和6年度に受講実績の
　ある団体のみ表示

基本研修

101
新規採用職員（前期）
研修

102
新規採用職員（後期）
研修

103
新規採用職員（社会人
経験者）研修

110 基礎力アップ研修

120 応用力アップ研修

130 実行力アップ研修

140 新任係長研修

150 新任管理者研修

160 新任課長研修

選択研修

211 接遇実践講座

212
地方公会計講座
（実践編）

213 レジリエンス講座

214 法令入門講座

215 アート思考講座

221
政策立案のためのデー
タ分析講座

231 折衝・交渉力養成講座

232 合意形成能力の養成講座

241 行政のスリム化講座

251 危機管理講座

総計

研修課程名

3229 3423 3440 3628 3644 3679 3687 4021 4055 4071 4080 4217 4225 4233 4446 4454 4462 4471 4616 4641 4659

大
玉
村

鏡
石
町

天
栄
村

下
郷
町

檜
枝
岐
村

只
見
町

南
会
津
町

北
塩
原
村

西
会
津
町

磐
梯
町

猪
苗
代
町

会
津
坂
下
町

湯
川
村

柳
津
町

三
島
町

金
山
町

昭
和
村

会
津
美
里
町

西
郷
村

泉
崎
村

中
島
村

8 18 17 8 5 15 37 13 26 7 26 37 10 27 11 9 7 46 37 15 14

2 3 2 2 3 3 1 2 2 3 5 1 4 3 2 3 3 3 2

2 3 2 2 3 3 1 2 2 3 5 1 3 3 3 3 3 3 3

2 6 1 2 5 2 3 6

3 2 4 4 10 5 5 2 5 7 3 5 1 1 1 8 5 2

4 4 4 2 4 4 6 1 3 7 4 5 1 7 6 2 4

2 4 1 2 5 2 3 3 3 1 6 1 2 1 2 7 1

1 2 3 1 4 3 2 2 8 7 1 1

1 3 1 2 4 1 4 9 3

1 1 2 4 1 2 1 4 1

17 11 5 0 1 8 0 14 0 0 27 22 0 2 0 0 0 18 15 15 4

2 5 5 1 3 2 6 5

1 1 2 5 3 1 2 2 1

4 2 3 19 4 10 9 1 3

1 2 5

1 1 4

1 1 1 1 1 1 2

4 1 3 2 2

3 1 1 2

2 1 1 2

2 1 1 1 3 2

25 29 22 8 6 23 37 27 26 7 53 59 10 29 11 9 7 64 52 30 18
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２　団体別内訳
※令和6年度に受講実績の
　ある団体のみ表示

基本研修

101
新規採用職員（前期）
研修

102
新規採用職員（後期）
研修

103
新規採用職員（社会人
経験者）研修

110 基礎力アップ研修

120 応用力アップ研修

130 実行力アップ研修

140 新任係長研修

150 新任管理者研修

160 新任課長研修

選択研修

211 接遇実践講座

212
地方公会計講座
（実践編）

213 レジリエンス講座

214 法令入門講座

215 アート思考講座

221
政策立案のためのデー
タ分析講座

231 折衝・交渉力養成講座

232 合意形成能力の養成講座

241 行政のスリム化講座

251 危機管理講座

総計

研修課程名

4667 4811 4829 4837 4845 5019 5027 5035 5043 5051 5213 5221 5418 5426 5434 5442 5451 5469 5477 5485 5612 5647

矢
吹
町

棚
倉
町

矢
祭
町

塙
町

鮫
川
村

石
川
町

玉
川
村

平
田
村

浅
川
町

古
殿
町

三
春
町

小
野
町

広
野
町

楢
葉
町

富
岡
町

川
内
村

大
熊
町

双
葉
町

浪
江
町

葛
尾
村

新
地
町

飯
舘
村

30 20 14 22 16 24 21 14 22 14 39 16 19 17 30 11 35 12 35 9 23 14

6 3 3 3 1 1 2 1 2 1 4 3 3 1 7 2 8 1 4 2 3 2

5 3 3 3 1 3 3 1 2 1 3 3 3 1 7 2 8 1 4 3 3 2

1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 3 6

4 2 2 5 2 3 4 4 3 1 12 1 2 6 7 3 3 3 5 1 5

8 4 1 2 3 5 1 3 8 4 9 1 3 4 5 1 2 1 2 1 3 2

2 3 3 4 1 3 2 2 5 4 5 1 4 3 4 1 5 7 4

4 1 1 3 4 2 2 4 2 2 1 5 2 4 1 2 3

2 2 2 3 4 1 1 1 3 2 2 4

2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1

16 0 0 11 0 6 4 17 13 0 0 14 1 0 0 3 0 0 0 0 5 4

5 2 6 1 3 1 1 2

2 1 1

1 2 2 3 1

6 1 4 4

2 5 2 1

1 1 1 1

4 2 2 1 2 1 1

4 1 2 1 1

1 3 1

1 1 1 1

46 20 14 33 16 30 25 31 35 14 39 30 20 17 30 14 35 12 35 9 28 18
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２　団体別内訳
※令和6年度に受講実績の
　ある団体のみ表示

基本研修

101
新規採用職員（前期）
研修

102
新規採用職員（後期）
研修

103
新規採用職員（社会人
経験者）研修

110 基礎力アップ研修

120 応用力アップ研修

130 実行力アップ研修

140 新任係長研修

150 新任管理者研修

160 新任課長研修

選択研修

211 接遇実践講座

212
地方公会計講座
（実践編）

213 レジリエンス講座

214 法令入門講座

215 アート思考講座

221
政策立案のためのデー
タ分析講座

231 折衝・交渉力養成講座

232 合意形成能力の養成講座

241 行政のスリム化講座

251 危機管理講座

総計

研修課程名

8026 8069 8115 8191 8204 8468 8620 8671 8689 8697 8701 8719 8727 8735 8751 8760 8778 8883 8891 9502 9503 9507

福
島
県
市
町
村
総
合
事
務
組
合

川
俣
方
部
衛
生
処
理
組
合

伊
達
地
方
衛
生
処
理
組
合

公
立
岩
瀬
病
院
企
業
団

須
賀
川
地
方
保
健
環
境
組
合

石
川
地
方
生
活
環
境
施
設
組
合

相
馬
方
部
衛
生
組
合

白
河
地
方
広
域
市
町
村
圏
整
備
組
合

喜
多
方
地
方
広
域
市
町
村
圏
組
合

伊
達
地
方
消
防
組
合

相
馬
地
方
広
域
市
町
村
圏
組
合

安
達
地
方
広
域
行
政
組
合

会
津
若
松
地
方
広
域
市
町
村
圏
整
備
組
合

双
葉
地
方
広
域
市
町
村
圏
組
合

須
賀
川
地
方
広
域
消
防
組
合

郡
山
地
方
広
域
消
防
組
合

南
会
津
地
方
広
域
市
町
村
圏
組
合

双
葉
地
方
水
道
企
業
団

相
馬
地
方
広
域
水
道
企
業
団

福
島
県
観
光
物
産
交
流
協
会

福
島
県
青
少
年
育
成
・
男
女
共
生
推
進
機
構

福
島
県
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー

1 1 2 4 6 2 5 25 4 26 1 8 39 7 3 40 2 7 6 0 1 5

2 1 1 1 1

2 1 1 2 1 1

1 1

2 4 2 4 1 6 2 3 2 2

2 2 3 2 6 1 4 5 1 1 2 2 2

1 1 3 10 3 16 16 1 1

1 1 3 2 1 3 1 13 1 1

1 6 1 1 1 4 1 8 1

1 1 1 3 1 1 4 3

1 0 0 3 6 1 0 4 8 9 16 20 25 0 9 12 2 0 0 2 0 2

3 2 3 1 5 2 2

1 1 1 2 2 1 1 1 1 1

1 3 5 10 4 6 2

3 6 3 1

1 2 1 1

2 2

1 3 1 1 1 1

3 2 1 2 2 1 2 1

3 1 2

1 2 3 1 1 1

2 1 2 7 12 3 5 29 12 35 17 28 64 7 12 52 4 7 6 2 1 7
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２　団体別内訳
※令和6年度に受講実績の
　ある団体のみ表示

基本研修

101
新規採用職員（前期）
研修

102
新規採用職員（後期）
研修

103
新規採用職員（社会人
経験者）研修

110 基礎力アップ研修

120 応用力アップ研修

130 実行力アップ研修

140 新任係長研修

150 新任管理者研修

160 新任課長研修

選択研修

211 接遇実践講座

212
地方公会計講座
（実践編）

213 レジリエンス講座

214 法令入門講座

215 アート思考講座

221
政策立案のためのデー
タ分析講座

231 折衝・交渉力養成講座

232 合意形成能力の養成講座

241 行政のスリム化講座

251 危機管理講座

総計

研修課程名

9509 9515 9518 9519 9520 9521 9524 9525 9526 9531 9536 9567 9568 9569 9570 9574 9575 9576 9577 9578 9580 9581

福
島
県
農
業
振
興
公
社

ふ
く
し
ま
ﾌ
ｫ
ﾚ
ｽ
ﾄ
・
ｴ
ｺ
・
ﾗ
ｲ
ﾌ
財
団

ふ
く
し
ま
市
町
村
支
援
機
構

福
島
県
都
市
公
園
・
緑
化
協
会

福
島
県
下
水
道
公
社

福
島
県
文
化
振
興
財
団

福
島
県
国
際
交
流
協
会

福
島
県
立
医
科
大
学

会
津
大
学

福
島
市
振
興
公
社

い
わ
き
市
公
園
緑
地
観
光
公
社

福
島
県
国
民
健
康
保
険
団
体
連
合
会

福
島
県
学
校
給
食
会

福
島
県
市
長
会

福
島
県
町
村
会

郡
山
市
文
化
・
学
び
振
興
公
社

福
島
県
畜
産
振
興
協
会

郡
山
市
健
康
振
興
財
団

い
わ
き
市
教
育
文
化
事
業
団

福
島
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ

ン
・
コ
ー

ス
ト
構
想
推
進
機
構

ふ
く
し
ま
建
築
住
宅
セ
ン
タ
ー

郡
山
市
観
光
交
流
振
興
公
社

7 2 11 2 6 16 1 39 4 3 2 4 0 0 2 5 3 4 5 8 2 3

2 3 1 4 3 1 1 1 1 2 1

2 3 1 4 3 1 1 2 3

1 2 5 3 2 2

1 1 4 3 1 2

1 3 2 1 11 1 1 1 1
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1 1 1 2 1 1

1 1 1 1
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2 1 2 1

1 3 1 2 2

2 1 5 1

4 1 2

1 1 1 1

1 2 1 1

1 1 1

1 1

1 2 1 1 1

11 2 13 4 6 23 1 55 6 4 2 12 1 7 2 5 3 4 5 8 2 4
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１　基本研修

研 修 対 象 者

修 了 人 員 ５２９人

回 修了人員

第１回 令和6年4月10日(水) ～ 4月12日(金) 3日間 ８５人

第２回 令和6年4月17日(水) ～ 4月19日(金) 3日間 ９２人

第３回 令和6年4月24日(水) ～ 4月26日(金) 3日間 ８９人

第４回 令和6年5月8日(水) ～ 5月10日(金) 3日間 ８８人

第５回 令和6年5月15日(水) ～ 5月17日(金) 3日間 ８７人

第６回 令和6年5月22日(水) ～ 5月24日(金) 3日間 ４８人

第７回 令和6年5月29日(水) ～ 5月31日(金) 3日間 ４０人

氏　　名

講 話 1:00 佐藤　宏隆

公 務 員 倫 理 3:00

古木　孝典
長澤　敦志
前野　謙
熊倉　宗一
村井　淳
舘川　浩
吉田　英策
原口　謙一
坂田　二郎
村井　知光
中川　俊則

住民サービス向上の
た め の 接 遇

7:00

田中　真由美
鈴木　豊
赤松　隱子
冨田　ルミ子
片山　俊子
久保　朋子
池田　純子
柳瀬　燕

仕 事 の ポ イ ン ト 3:00 職員

前川　直哉

和知　健明

下枝　浩徳

なすび
(浜津　智明)

鈴木　猛史

天野　和彦

合計 15:30

地域における復興への
取組みと課題を学ぶ

動画提供
45分間程度

増子　朋子

地 方 公 務 員 制 度
動画提供

45分間程度
新野　キヨ

地 方 自 治 制 度
動画提供

45分間程度
新野　キヨ

Ｄ Ｘ の 基 礎
動画提供

45分間程度
鈴木　一史

メ ン タ ル ヘ ル ス
動画提供

45分間程度
及川　祐一

株式会社インソース　講師

福島県　副知事

講 演 1:30

Ⅱ　課程別実施状況

（１）新規採用職員（前期）研修課程（研修課程コード：１０１）

研 修 期 間 等

研　　修　　期　　間

科目名 時間数
担当講師

団体名・所属・職名

カヤバ株式会社　エグゼクティブオフィス部
広報IR室、ソチ・パラリンピック　金メダリスト

その年度の新規採用職員

福島県立医科大学
ふくしま国際医療科学センター
放射線医学県民健康管理センター　臨床心理士

福島県デジタル変革課　主任主査

ふくしま自治研修センター　教務部

株式会社パトス　講師

一般社団法人葛力創造舎　代表理事

俳優・タレント

ふくしま自治研修センター　教務部　教授

ふくしま自治研修センター　教務部　教授

福島県復興・総合計画課　主査

福島大学人間発達文化学類　特任教授

ダルライザープランニング　代表

一般社団法人ふくしま学びのネットワーク
理事兼事務局長、福島大学教育推進機構　准教授
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（２）新規採用職員（後期）研修課程（研修課程コード：１０２）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年9月3日(火) ～ 9月6日(金) 4日間 ８４人

第２回 令和6年9月10日(火) ～ 9月13日(金) 4日間 ７８人

第３回 令和6年9月17日(火) ～ 9月20日(金) 4日間 ７４人

第４回 令和6年9月24日(火) ～ 9月27日(金) 4日間 ８７人

第５回 令和6年10月1日(火) ～ 10月4日(金) 4日間 ８９人

第６回 令和6年10月22日(火) ～ 10月25日(金) 4日間 ９４人

第７回 令和6年10月29日(火) ～ 11月1日(金) 4日間 ８９人

第８回 令和6年11月5日(火) ～ 11月8日(金) 4日間 ６５人

氏　　名

自治体職員としての働
き 方 を 考 え る
～充実感のある仕事を
す る た め に ～

4:05 職員

事 例 か ら 学 ぶ
公 務 員 倫 理

2:30

古木　孝典
長澤　敦志
須藤　康彦
前野　謙
村井　淳
吉田　英策
原口　謙一
坂田　二郎
村井　知光
中川　俊則

住民満足向上のための
対 応 能 力 の 養 成

7:00

津田　卓也
石井　ふじみ
緒方　美穂
藤木　健

論 理 的 思 考 力 と
プレゼンテーション能
力 の 養 成

10:00

田中　真由美
池田　純子
冨田　ルミ子
柳瀬　燕
久保　朋子
鈴木　豊
赤松　穏子

合計 23:35

その年度の新規採用職員

団体名・所属・職名

株式会社ＣｕｂｅＲｏｏｔｓ　講師

株式会社パトス　講師

株式会社インソース　講師

ふくしま自治研修センター　教務部

６６０人

研 修 期 間 等

時間数
担当講師

科目名

研　　修　　期　　間
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（３）新規採用職員（社会人経験者）研修課程（研修課程コード：１０３）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 1日間 ６２人

第２回 1日間 ６５人

第３回 1日間 ５９人

氏　　名

講 話 1:00 佐藤　宏隆

公 務 員 倫 理
と 接 遇

1:30 新野　キヨ

仕 事 の 進 め 方
と 政 策 形 成

1:30 小柴　康宏

合計 4:00

地域における復興への
取組みと課題を学ぶ

動画提供
45分間程度

増子　朋子

地 方 公 務 員 制 度
動画提供

45分間程度
新野　キヨ

地 方 自 治 制 度
動画提供

45分間程度
新野　キヨ

Ｄ Ｘ の 基 礎
動画提供

45分間程度
鈴木　一史

メ ン タ ル ヘ ル ス
動画提供

45分間程度
及川　祐一

担当講師

団体名・所属・職名

令和6年5月15日(水)

令和6年5月22日(水)

令和6年5月29日(水)

その年度の新規採用職員

１８６人

研 修 期 間 等

研　　修　　期　　間

福島県立医科大学
ふくしま国際医療科学センター
放射線医学県民健康管理センター　臨床心理士

福島県　副知事

ふくしま自治研修センター　教務部　教授

ふくしま自治研修センター　政策支援部　
総括支援アドバイザー兼教授

福島県復興・総合計画課　主査

ふくしま自治研修センター　教務部　教授

ふくしま自治研修センター　教務部　教授

福島県デジタル変革課　主任主査

科目名 時間数
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（４）基礎力アップ研修課程（研修課程コード：１１０）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年5月13日(月) ～ 5月14日(火) 2日間 ８３人

第２回 令和6年5月20日(月) ～ 5月21日(火) 2日間 ８９人

第３回 令和6年5月27日(月) ～ 5月28日(火) 2日間 ９３人

第４回 令和6年6月3日(月) ～ 6月4日(火) 2日間 ８７人

第５回 令和6年6月10日(月) ～ 6月11日(火) 2日間 ８９人

第６回 令和6年11月11日(月) ～ 11月12日(火) 2日間 ９１人

第７回 令和6年11月18日(月) ～ 11月19日(火) 2日間 ７７人

第８回 令和6年12月9日(月) ～ 12月10日(火) 2日間 ６８人

第９回 令和6年12月16日(月) ～ 12月17日(火) 2日間 ４６人

第10回 令和7年1月20日(月) ～ 1月21日(火) 2日間 ４６人

　※第10回のみオンライン研修

氏　　名

斎藤 美幸

和田　智行

鈴木　賢治

松﨑　健太郎

髙橋　正行

関　元弘

齋藤　栄太

永遠瑠　マ
リールイズ

横田　純子

コンプライアンス研修 0:15 職員

キ ャ リ ア デ ザ イ ン
～ あ な た は ど う
働 き ま す か ？ ～

3:20

山中　悠輝
武田　稔彦
小紫　恵美子
野澤　夏子
山田　真司
大木　裕子
宮園　耕二
赤田　彩乃

政 策 形 成 の 基 礎
～課題解決力の養成～

5:00

七田　亘
菅原　優輔
二瓶　哲
黒田　浩介
山田　真司
大木　裕子
宮園　耕二
赤田　彩乃

合計 9:55

学校法人産業能率大学　講師

学校法人産業能率大学　講師

金水晶酒造株式会社 会長

団体名・所属・職名

株式会社小高ワーカーズベース　代表取締役

株式会社４７PLANNING 代表取締役社長

APJ株式会社 代表取締役

株式会社磐城高箸 代表取締役

株式会社さんさいファーム　代表取締役

齋栄織物株式会社 代表取締役

特定非営利活動法人ルワンダの教育を考える会 理
事長

ふくしま自治研修センター

採用後４年目の一般職員（〈管理者・監督者研修〉対象の職位にある者を除く）

1:20講 演

７６９人

科目名 時間数
担当講師

研　　修　　期　　間

研 修 期 間 等

特定非営利活動法人素材広場 理事長
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（５）応用力アップ研修課程（研修課程コード：１２０）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年6月17日(月) ～ 6月18日(火) 2日間 ９２人

第２回 令和6年6月24日(月) ～ 6月25日(火) 2日間 ８９人

第３回 令和6年10月7日(月) ～ 10月8日(火) 2日間 ８５人

第４回 令和6年10月15日(火) ～ 10月16日(水) 2日間 ７７人

第５回 令和6年11月25日(月) ～ 11月26日(火) 2日間 ８２人

第６回 令和6年12月2日(月) ～ 12月3日(火) 2日間 ５７人

第７回 令和6年12月12日(木) ～ 12月13日(金) 2日間 ６６人

第８回 令和6年12月19日(木) ～ 12月20日(金) 2日間 ４１人

第９回 令和7年1月14日(火) ～ 1月15日(水) 2日間 ７１人

　※第９回のみオンライン研修

氏　　名

西谷　雷佐

鎌田　千市

藤沢　烈

石山　純恵

山崎　亮

浅見　彰宏

斎藤　智也

コンプライアンス研修 0:15 職員

生 産 性 向 上
の 着 眼 点

3:20

齋藤　義雄
藤田　尚
宮園　耕二
鯨井　文太郎
為近　智行
𠮷川　剛太
金城　篤子
大木　裕子

サ ポ ー ト 力 の 養 成 5:00

山口　大輔
小田部　隆
熊倉　宗一
村井　淳
赤澤　徳俊
武田　幸子
久保寺　純也
永渕　貴史
大西　雄一
西尾　啓伸

合計 9:55

採用後８年目の一般職員（管理者・監督者研修対象の職位にある者を除く）

６６０人

研 修 期 間 等

研　　修　　期　　間

科目名 時間数
担当講師

団体名・所属・職名

ふくしま自治研修センター

学校法人産業能率大学　講師

株式会社インソース　講師

講 演 1:20

株式会社インアウトバウンド東北　代表取締役

一般社団法人ＲＣＦ　代表理事

岩手県紫波町　企画総務部長

株式会社クリフ　代表取締役

ｓｔｕｄｉｏ－Ｌ　代表

特定非営利活動法人福島県有機農業ネットワーク
理事長

聖光学院高等学校野球部　監督
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（６）実行力アップ研修課程（研修課程コード：１３０）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年6月13日(木) ～ 6月14日(金) 2日間 ７４人

第２回 令和6年6月20日(木) ～ 6月21日(金) 2日間 ８０人

第３回 令和6年6月27日(木) ～ 6月28日(金) 2日間 ７８人

第４回 令和6年10月10日(木) ～ 10月11日(金) 2日間 ７６人

第５回 令和6年10月17日(木) ～ 10月18日(金) 2日間 ７９人

第６回 令和6年11月14日(木) ～ 11月15日(金) 2日間 ８３人

第７回 令和6年11月21日(木) ～ 11月22日(金) 2日間 ８０人

第８回 令和6年11月28日(木) ～ 11月29日(金) 2日間 ５８人

第９回 令和6年12月5日(木) ～ 12月6日(金) 2日間 ５２人

第10回 令和7年1月16日(木) ～ 1月17日(金) 2日間 ８７人

　※第10回のみオンライン研修

氏　　名

青木　信博

山口　松之進

高橋　大就

円城寺　雄介

小林　味愛

鈴木　聡

矢部　佳宏

定野　司

小松　理虔

コンプライアンス研修 0:15 職員

生 産 性 向 上
の 実 践 方 法

3:20

𠮷川　剛太
齋藤　義雄
宮園　耕二
坂田　卓也
安野　元人
為近　智行
金城　篤子

住 民 協 働 の た め の
ファシリテーション
能 力 養 成

5:00

木下　理仁
高橋　澄子
徳田  太郎
佐藤　友紀

合計 9:55

採用後１２年目の一般職員（〈管理者・監督者研修〉対象の職位にある者を除く）

７４７人

研　　修　　期　　間

講 演 1:20

一般社団法人「NoMAラボ」代表理事

株式会社青木商店　代表取締役会長

宇宙公務員（佐賀県政策部から退職出向中）

株式会社陽と人　代表取締役

地域活動家

団体名・所属・職名

研 修 期 間 等

南陽市初代ラーメン課長（すこやか子育て課課長
補佐）

一般社団法人BOOT　代表理事

科目名 時間数
担当講師

一般社団法人日本経営協会　講師

学校法人産業能率大学　講師

文教大学客員教授、元足立区教育委員会教育長

山口タクシーグループ　代表取締役

ふくしま自治研修センター
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（７）新任係長研修課程（研修課程コード１４０）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年7月1日(月) ～ 7月2日(火) 2日間 ７８人

第２回 令和6年7月11日(木) ～ 7月12日(金) 2日間 ６７人

第３回 令和6年7月22日(月) ～ 7月23日(火) 2日間 ６３人

第４回 令和6年8月1日(木) ～ 8月2日(金) 2日間 ７９人

第５回 令和6年8月19日(月) ～ 8月20日(火) 2日間 ６８人

第６回 令和6年8月26日(月) ～ 8月27日(火) 2日間 ７３人

氏　　名

講 話 0:40

コンプライアンス研修 0:15

係 長 に 求 め ら れ る
マ ネ ジ メ ン ト と は

9:00

原　義忠
七田　亘
山田　真司
星子　佳代
宮木　公平
河野　博志
小紫　恵美子
宮野　公輔
鯨井　文太郎
大木　裕子

合計 9:55

学校法人産業能率大学　講師

新たに監督職に就いた職員（初めて部下を持った職員等）

４２８人

ふくしま自治研修センター
　　　　　　　　　　教務部長兼政策支援部長

今村　雅隆

研 修 期 間 等

研　　修　　期　　間

科目名 時間数
担当講師

団体名・所属・職名
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（８）新任管理者研修課程（研修課程コード：１５０）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年7月4日(木) ～ 7月5日(金) 2日間 ８８人

第２回 令和6年7月16日(火) ～ 7月17日(水) 2日間 ６５人

第３回 令和6年7月25日(木) ～ 7月26日(金) 2日間 ８４人

第４回 令和6年8月5日(月) ～ 8月6日(火) 2日間 ６９人

氏　　名

講 話 0:50 太田　久雄

コンプライアンス研修 0:15 石川　靖

管理者に求められる
マ ネ ジ メ ン ト と は

9:00

原　義忠
七田　亘
杉本　淳
廣部　靖
宮園　耕二
宮木　公平
星子　佳代

合計 10:05

新たに管理職に就いた職員（特別調整手当受給者）

科目名 時間数
担当講師

研 修 期 間 等

３０６人

研　　修　　期　　間

ふくしま自治研修センター　副所長

学校法人産業能率大学　講師

前国見町長

団体名・所属・職名
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（９）新任課長研修課程（研修課程コード：１６０）

研 修 対 象 者

修 了 人 員

回 修了人員

第１回 令和6年7月8日(月) ～ 7月9日(火) 2日間 ７４人

第２回 令和6年7月18日(木) ～ 7月19日(金) 2日間 ６６人

第３回 令和6年7月29日(月) ～ 7月30日(火) 2日間 ６４人

第４回 令和6年8月22日(木) ～ 8月23日(金) 2日間 ４０人

氏　　名

講 話 0:40

コンプライアンス研修 0:15

課 長 に 求 め ら れ る
組織のマネジメント
～ 課 題 解 決 型 ～

9:00

杉崎　高広
藤田　尚
黒田　浩介
高木　久志
河野　博志
本間　一彦
杉本　淳

合計 9:55

新たに課長職に就いた職員

科目名 時間数
担当講師

２４４人

研　　修　　期　　間

団体名・所属・職名

学校法人産業能率大学　講師

研 修 期 間 等

ふくしま自治研修センター　所長 伊藤　剛
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２　選択研修

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名

＜講義と演習＞
１　住民窓口における接遇の心構え
２　基本接遇スキルを磨く
３　クレーム対応のスキルアップ
４　住民サービス向上への接遇　
　

5:00 株式会社インソース　講師
中尾　恵美
石川　あさ子
江連　恵美

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　固定資産台帳の更新
２　財務書類の読み方、財務情報を用いた
　自治体経営分析
３　財務分析演習
４　公会計情報の活用事例

7:00 有限責任監査法人　トーマツ 手塚　嵩史

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名

＜講義と演習＞
１　社会の変化とメンタルヘルス不調
２　レジリエンスとは何か
３　レジリエンスを高めるために
　　・ストレスへの対処
　　・ストレス要因の検討
４　職場においてチームのレジリエンス
　を高めるために自分ができること
　　・支え合う職場づくり

4:00 学校法人産業能率大学　講師 星子　佳代

（２）地方公会計講座（実践編）（研修課程コード：２１２）

（１）接遇実践講座（研修課程コード：２１１）

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

一般職員（採用後２年目～）

１００人

令和６年６月２６日（水）　１日間

時間数
担　当　講　師

令和６年６月１９日（水）　１日間　※オンライン

一般職員（公会計実務に３か月以上携わった者）

６１人

令和６年８月２１日（水）　１日間　※オンライン

一般職員

１３６人

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

（３）レジリエンス講座（研修課程コード：２１３）

研　修　内　容
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研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　地方公務員が法律を学ぶ意義
　　・リーガルマインドの養成
　　・論理的思考力
　　・危機管理のための法的思考
２　法律の示す「公平の感覚」
３　事故、危機発生の予防のための法律思考
　の実践　
４　法律・条例の構造を学ぶ
５　条文の構造のルール
６　条文を正しく読むための法令用語
　　・「又は」「若しくは」と「及び」「並
　　　びに」

4:00
一般社団法人日本経営協会
講師

山岸　丈朗

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　学び方の「X（トランスフォーメー
　ション）」とは何か
２　自分を客観視する力を育む
３　自分の働く動機を外発的から内発的
　に変える
　　・自分の「仕事の意味」を見つける
　　・自分の「未来像」を描く
　　・自分の「らしさ」に気づく　
４　今日から行動していくためのロード
　マップ創り

5:00 株式会社パトス　講師
田中　真由美
池田　純子

令和６年８月２８日（水）　１日間  ※オンライン

一般職員

１２４人

（５）アート思考講座～ＡＩ時代の人間らしい働き方“創造性を育み仕事を楽しむ"～
　　　（研修課程コード：２１５）

（４）法令入門講座（研修課程コード：２１４）

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

全職員（一般職員、管理者・監督者）

４７人

令和６年１１月２７日（水）　１日間

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師
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研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　マーケティングの基本
２　住民ニーズの探索
　　・調査の方法、アンケート調査票作成、
　　　結果の解釈
３　様々なデータの活用
　　・IoT時代におけるデータ活用、
　　　ビッグデータの特徴と予測分析
　　・自団体における問題と予測分析に
　　　よる解決策の検討

11:00 学校法人産業能率大学　講師 冨沢　日出夫

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１ 交渉とは
　 ルールとしての交渉、交渉の基本事
 項、交渉の種類、コミュニケーション
 スキル、交渉プロセスと交渉力、内部
 交渉で大切なこと
２ 諦めないために必要なこと
　 肯定的説明スタイルを身に付けること　
３ 演習

5:00

東北大学大学院　教育学研究科
教授 

チェリッシュグロウ株式会社
代表取締役

若島　孔文

森川　友晴

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　合意形成に必要な関係者との調整
２　調整力とは
３　調整者のリーダーシップ
４　調整のための事前の関係構築
５　調整時にこちらの思いを伝える交渉力
６　総合演習

5:00 株式会社インソース　講師
永渕　貴史
大西　雄一

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

（７）折衝・交渉力養成講座（研修課程コード：２３１）

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

令和６年７月３日（水）　１日間

時間数
担　当　講　師

研　修　内　容

一般職員（採用後４年目～）

（６）政策立案のためのデータ分析講座（研修課程コード：２２１）

３４人

令和６年８月２９日（木）～３０日（金）　２日間

一般職員（採用後４年目～）

６５人

令和６年７月３１日（水）　１日間

（８）合意形成能力の養成講座（研修課程コード：２３２）

一般職員（採用後４～８年目）

５９人
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研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　事業スクラップ
２　スクラップをするにあたって必要なこと
　　・業務プロセス分析
　　・定員適正化
３　ＢＰＲの活用
　　・事業スクラップに役立つＢＰＲの
　　　考え方
　　・他自治体の取組事例
４　ＤＸの推進

5:00
一般社団法人日本経営協会
講師

水口　淳一郎

研 修 対 象 者

修 了 人 員

研 修 期 間 等

所属・職名 氏　　名
＜講義と演習＞
１　危機管理とリスクマネジメント
２　有事における危機管理
３　有事におけるマネジメントと
　　リーダーシップ
４　有事に備える平時の対応
５　行政責任と危機管理広報
６　記者会見の模擬実習

11:00 株式会社ＴＥＩ　講師 柴田　純男

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

研　修　内　容 時間数
担　当　講　師

（１０）危機管理講座～リスク対応から記者会見実践対応～（研修課程コード：２５１）

令和６年８月７日（水）～８日（木）　２日間

（９）行政のスリム化講座～ＤＸとＢＰＲ活用・実践方法～（研修課程コード：２４１）

管理者・監督者

３２人

管理者・監督者

３５人

令和６年７月１０日（水）　１日間

-57-



Ⅲ　支援事業
　１．令和６年度 講師派遣事業実績  

（◆実施回数　４３回　◆受講者数　１，３４４人）

No 要請団体名 実施日 時間(分) 研修名 受講者数 派遣講師

1 福島県（職員研修課）
R6.4.1
※撮影

60 接遇研修 ※動画配信 100（対象者数） 新野　キヨ

2 平田村 R6.5.17 90 接遇研修 22 新野　キヨ

3 桑折町 R6.5.24 90 公務員倫理研修① 新野　キヨ

4 桑折町 R6.5.24 90 公務員倫理研修② 新野　キヨ

5 桑折町 R6.5.24 90 公務員倫理研修③ 新野　キヨ

6 相馬地方広域市町村圏組合 R6.6.10 120 公務員倫理研修① 新野　キヨ

7 相馬地方広域市町村圏組合 R6.6.11 120 公務員倫理研修② 新野　キヨ

8 会津美里町 R6.6.24 90 公務員倫理研修① 新野　キヨ

9 会津美里町 R5.6.24 90 公務員倫理研修② 新野　キヨ

10 会津美里町 R6.6.25 90 公務員倫理研修③ 新野　キヨ

11 会津美里町 R6.6.25 90 公務員倫理研修④ 新野　キヨ

12
福島イノベーション・コースト構想推進
機構

R6.7.24 90 公務員倫理研修 21 新野　キヨ

13 郡山地方広域消防組合 消防本部 R6.8.20 120 公務員倫理研修 19 新野　キヨ

14 伊達地方消防組合消防本部 R6.8.26 120 公務員倫理研修① 新野　キヨ

15 伊達地方消防組合消防本部 R6.8.27 120 公務員倫理研修② 新野　キヨ

16 伊達地方消防組合消防本部 R6.8.28 120 公務員倫理研修③ 新野　キヨ

17 福島県都市公園・緑化協会 R6.9.5 90 接遇研修① 新野　キヨ

18 福島県都市公園・緑化協会 R6.9.5 90 接遇研修② 新野　キヨ

19 福島県都市公園・緑化協会 R6.9.9 90 接遇研修③ 新野　キヨ

20 福島県都市公園・緑化協会 R6.9.11 90 接遇研修④ 新野　キヨ

21 三春町 R6.9.17 120 公務員倫理研修① 新野　キヨ

22 三春町 R6.9.17 120 公務員倫理研修② 新野　キヨ

23 矢祭町 R6.9.27 120 公務員倫理・接遇研修 9 新野　キヨ

24 喜多方市（北塩原村・西会津町） R6.10.15 120 公務員倫理研修① 新野　キヨ

25 喜多方市（北塩原村・西会津町） R6.10.15 120 公務員倫理研修② 新野　キヨ

26 湯川村 R6.10.18 120 接遇研修① 新野　キヨ

27 湯川村 R6.10.18 120 接遇研修② 新野　キヨ

28 会津若松市 R6.10.22 120 公務員倫理研修 82 新野　キヨ

29 南会津広域市町村圏組合 R6.10.28 120 公務員倫理研修 48 新野　キヨ

30 相馬市 R6.11.21 120 接遇研修 21 新野　キヨ

31 喜多方地方広域市町村圏組合 R6.12.3 120 公務員倫理研修① 新野　キヨ

32 喜多方地方広域市町村圏組合 R6.12.4 120 公務員倫理研修② 新野　キヨ

33 喜多方地方広域市町村圏組合 R6.12.4 120 公務員倫理研修③ 新野　キヨ

39

19

135

95

53

152

184

55

90
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No 要請団体名 実施日 時間(分) 研修名 受講者数 派遣講師

34 公益財団法人福島市スポーツ振興公社 R6.12.17 90 接遇研修 23 新野　キヨ

35 浪江町役場 R6.12.25 90 公務員倫理研修① 新野　キヨ

36 浪江町役場 R6.12.25 90 公務員倫理研修② 新野　キヨ

37 三春町 R7.1.22 120 接遇研修① 新野　キヨ

38 三春町 R7.1.22 120 接遇研修② 新野　キヨ

39 田村市 R7.1.28 90 公務員倫理研修 新野　キヨ

40 田村市 R7.1.28 90 接遇研修① 新野　キヨ

41 田村市 R7.1.28 90 接遇研修② 新野　キヨ

42 本宮市 R7.1.30 90 接遇研修① 新野　キヨ

43 本宮市 R7.1.30 90 接遇研修② 新野　キヨ

受講者合計 1,344 人

　２．研修教材(テキスト等)の提供実績

No. 科目名 件数

1 文書事務への道案内 1件

2 公務員倫理 2件

3 接遇 2件

合計 5件

71

※1は受講者数をカウントしていないため除外しています。

52

94

60
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